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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Ustalona przez Rad¢ Gminy Chelmiec petna nazwa szkoty brzmi: Szkotla
Podstawowa im. Franciszka Pawlowskiego w Pigtkowe;.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Pigtkowej nr 1; 33-300 Nowy Sacz.
3. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg nr 1X/132/2019 Rady Gminy Chetmiec

Z dnia 26 czerwca 2019 roku, w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot
podstawowych prowadzonych przez Gming Chelmiec oraz okre§lenia granic

obwodow publicznych szkot podstawowych, od dnia 1 wrze$nia 2019r.

Do obwodu szkoty nalezy:

Nazwa miejscowosci Numery

Piagtkowa wszystkie numery domow.
Boguszowa wszystkie numery domow.
Librantowa z numerami domoéw: 40, 50,106, 196.
Januszowa z numerami domow:

16,21,41,85,87,89,90,92,94,95,96,97,101,102,103,10
4,105,106,107,108,109,110,111,112,113,114,115,125,
126,127,133,134,135,147,149,150,151,162,165

Mystkow — Gmina Kamionka | znumerami domow:

Wielka 25,26,27,28,41,80,83,98,119,123,125,128,143,144,
165,177,193,197,205,233,236,258,265,282,298,304,3
05,342,386,394,432,434,436,453,465.

Miasto Nowy Sacz ulice z numerami domow:

Lwowska numery parzyste od nr 190 i numery
nieparzyste od nr 181,

Rodziny  Stobieckich, = Teczowa,  Promienna,
Gwiazdzista, Swit, Jodtowa, Miodowa, Pigtkowska —
wszystkie numery domow;

Oblazy — =z wylaczeniem numeréw domow:
40,71,72,75,80,82,84,86,88,90,102,123,127,131,133,;
Halna - =z wylaczeniem numeréw domow:

2,6,7,8,8a,8d,9,15,20,22,26,34,36.

4. W dalszej czgéci statutu zamiast pelnej nazwy szkoty uzywa sie¢ skrotu ,,szkota”.
5. Ilekro¢ w statucie uzywany jest zwrot ,,rodzic” ma on znaczenie rodzic lub

prawny opiekun.



§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Wojt Gminy Chelmiec.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

§3

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa
etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-IIT szkoty podstawowej edukacja
wczesnoszkolna;

2) Il etap obejmuje klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace podstawe programowa

wychowania przedszkolnego.

§4
Szkota Podstawowa w Pigtkowej jest szkota publiczna, ktora w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢e powszechnej
dostgpnosci;

3 zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje:

243) programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego,

24Db) ramowy plan nauczania,
240) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

5) umozliwia uzyskanie §wiadectw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§5

Ksztatlcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia.
Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkOw ucznia oraz wdrazanie do
$amorozwoju.

Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia w tym
ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o
integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

wprowadzenie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania ibudowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
| przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania, wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob informacji oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu

drogi dalszej edukacji;
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wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w
zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Najwazniejsze umiejetnosci ucznidw rozwijane w ramach ksztatcenia

ogoblnego w szkole to:

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a
takze  ksztaltowanie mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji  z r6znych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze §wiadomym
wyko- rzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik medialnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnosc,

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego

oraz kraju.

6.
D

2)
3)

Szkota podejmuje dziatania majace na celu:

ksztattowanie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowych oraz
wyposazenia ucznidow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jeézykach obcych nowozytnych;

wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabycia wiedzy 1 umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik
wywodzacych  si¢ z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania
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I wykorzystywania informacji z réznych zrodel, postugiwania si¢ komputerem
I podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na
zajeciach z réznych przedmiotow m.in.: do pracy nad tekstem, wykonywania

obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w r6znych postaciach.

Szkota  przygotowuje  uczniow do  dokonywania  $wiadomych
I odpowiedzialnych ~ wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych
w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢
W przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania iutrzymywania opartych na
wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami.

Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Uczniom z niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, szkota dostosowuje nauczanie do ich mozliwo$ci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

Nauczyciele dokonujac wyboru form indywidualizacji nauczania kieruja sie
rozpoznanym potencjatem kazdego ucznia i dobieraja takie zadania, ktore z jednej
strony nie przerastajg mozliwosci ucznia, a z drugiej strony nie powodujg obnizenia
motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.

Szkota ksztaltuje postawy prozdrowotne ucznidow, w tym wdraza ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych osob,
a ponadto ugruntowuje wiedze z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

Szkota wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii
i tradycji narodowych, przygotowuje i zach¢ca do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym angazowania si¢ w wolontariat.

Szkota dba o wychowanie dzieci 1 mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku
dla drugiego czlowieka, ksztaltuje postawe szacunku dla $rodowiska
przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedze¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju,
motywuje do dziatan na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwija zainteresowania
ekologig.

Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia

i zawodu. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
7
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§6

Sposoby wykonywania zadan szkoly

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programow nauczania i wychowania przedszkolnego;
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programOw nauczania Oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty tworza spojng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg
zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program
wychowania przedszkolnego, program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli moze wybra¢ odpowiedni program nauczania
Sposrod programdw zaproponowanych przez wydawnictwa albo opracowac wilasny
program nauczania, dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, dla ktérych sa
przeznaczone. Programy te w catosci uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego lub podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej.

Program nauczania nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi
szkoty, ktory dopuszcza program do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty, sposrdéd przedstawionych przez nauczycieli programow
nauczania, ustala w drodze decyzji, szkolny zestaw programoéw nauczania
i wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel moze zdecydowa¢ o  realizacji programu  nauczania
z zastosowaniem  podrecznika, materialtu = edukacyjnego lub  materiatu
¢wiczeniowego. Moze réwniez nie stosowaé podrecznika lub materiatow
edukacyjnych.

ZespoOl nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-IIl oraz zespot
nauczycieli  prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-
VIII przedstawiajg dyrektorowi propozycje:

jednego podrecznika do =zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,

matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zajeé

8
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11.

12.

13.

14.

15.

Z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla

uczniow Klas I-111;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow klas IV-VIII;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

Zespot nauczycieli przy wyborze podrgcznikow, materialdow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych, ktérzy moga podjac
w szkole edukacje, objetych ksztatceniem specjalnym, uwzglednia potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

Podreczniki wybrane przez zesp6t nauczycieli musza znajdowaé si¢ w wykazie
ogloszonym na stronie internetowej urzgdu obstugujacego ministra do spraw oswiaty
1 wychowania. Podreczniki znajdujace si¢ w tym wykazie sa dopuszczone do uzytku
szkolnego z mocy prawa.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikdw lub materialow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w danym roku szkolnym, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej.

Uczniowie szkotly maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

Wyposazenie szkoty:

1) w podreczniki do zaj¢¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej, zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego,
materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe dla klas I-111;

2) oraz w podreczniki, materialy edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe, dla
Klas IV-VIII

-jest zadaniem zleconym =z zakresu administracji rzadowej, wykonywanym
przez jednostke samorzadu terytorialnego prowadzacego szkote, ktéra na ten cel
otrzymuje dotacje celowa.
Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu szkot¢ informacje
niezbedne dla ustalenia wysoko$ci dotacji celowej, uwzgledniajac aktualne dane
wynikajace z postepowania rekrutacyjnego do szkoty.

Podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i1 inne materiaty

9



16.

17.

18.

19.

1.

biblioteczne sg gromadzone w bibliotece szkolnej.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami
| materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne.

Korzystanie przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
odbywa si¢ zgodnie z warunkami ustalonymi przez bibliotek¢ szkolna.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub
materialu edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajacej kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota

zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§7

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w toku

1.

1.

2)
3)
4)

5)

6)

3.

ktérych odbywa sig:

1.a) edukacja wczesnoszkolna w klasach I-1II, ktora jest realizowana
w formie ksztatcenia zintegrowanego,

1b) nauczanie przedmiotow w klasach IV-VIII zgodnie z ramowym
planem nauczania;

dodatkowe zajecia edukacyjne;
*organizowanie dodatkowej nauki jezyka polskiego oraz dodatkowych zajgé
wyrownawczych dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci
w celu ksztattowania ich aktywno$ci i1 kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie. W danym cyklu ksztalcenia rodzice tylko
raz skladajag pisemne o$wiadczenie dotyczace deklaracji w sprawie korzystania
z lekcji religii.

Przeznacza sig, co roku trzy dni na odbycie rekolekc;ji religijnych.

10



4 Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych wychowanie do zycia
w rodzinie zgodnie z odpowiednimi przepisami.

5. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla ucznidéw, ktorzy otrzymuja
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez Poradni¢

Psychologiczno - Pedagogiczng.

6. W miarg potrzeb szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze.

7. Szkota umozliwia uczniom rozwqj zainteresowan poprzez:

1) organizacj¢ kot zainteresowan (w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw
finansowych);

2) dostep do zbiorow biblioteki szkolnej;

3 udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom biorgcym udziat w konkursach

przedmiotowych i specjalistycznych szkolnych i migdzyszkolnych;

4) organizacj¢ indywidualnego programu Ilub toku nauczania w miarg
zaistniatych potrzeb, uwzgledniajac umozliwienie uczniom szczegélnie uzdolnionym
rozwdj ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie na podstawie
odrgbnych przepisow.

8. Dyrektor szkoly, pedagog, nauczyciele wychowawcy sprawuja funkcje

opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznia i potrzeb Srodowiskowych, zgodnie
z ustalonymi w szkole zasadami bezpieczenstwa oraz zasadami promocji i ochrony
zdrowia poprzez nastepujace dziatania:

1) w czasie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odbywajacych si¢ w budynku i poza budynkiem, opieke¢ zapewniaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia, jesli zajecia odbywaja si¢ na obiektach sportowych, musi by¢
zachowany regulamin korzystania z obiektow sportowych;

2) w czasie wycieczek organizowanych przez szkote, opiecke¢ nad uczniami
sprawuje kierownik wycieczki oraz nauczyciele lub rodzice-opiekunowie zgodnie
Z opracowanym wczesniej przez kierownika wycieczki planem wycieczki,
zatwierdzonym przez dyrektora szkoly, szczegotowe zasady organizacji wycieczek
okresla regulamin wycieczek szkolnych;

3 przed lekcjami 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke zapewniaja
nauczyciele zgodnie z wustalonym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich,
opracowanym  przez dyrektora szkoty lub osobe przez niego wskazang,
z uwzglednieniem zapiséw regulaminu dyzuréw nauczycielskich.

9. Rodzice skladaja wychowawcy oddzialu i $wietlicy deklaracje dotyczace

11



10.

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

zapewnienia opieki w drodze do i1 ze szkoty dzieciom, ktére nie ukonczyty siedmiu
lat.

Wychowawcy  zaznajamiaja  rodzicow z  warunkami  dotyczacymi
ubezpieczenia ucznidéw od NW, a finansowanego przez rodzicoéw uczniow.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi oddziatu
przedszkolnego i uczniowi polega na rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z roznych przyczyn:

1) Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

z choroby przewlekfe;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban §rodowiskowych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, aby wesprzec¢

ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidéw.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole  jest

dobrowolne i niecodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
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8.

10.

11.

12.

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi. Liczba nauczycieli specjalistow ustalana jest w przeliczeniu na
liczbe uczniow ( 1,5 etatu , ktéry powigksza sie o 0,2 etatu na kazdych kolejnych 100
uczniow).

Wychowawca oddzialu planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno— pedagogicznej w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie
ucznia takg pomoca. W tym zakresie wspotpracuje z rodzicami ucznia. Wychowawca
prowadzi dokumentacj¢ zgodng z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli i specjalistOw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem.

Wychowawca oddzialu przedstawia dyrektorowi szkoly propozycje form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji wychowawcy oddziatu ustala dla ucznia
formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda realizowane
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych;
Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnos$ci
W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.
3 zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych;

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne  organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
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13.

14.

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy,
ktore powoduja  zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.

4) porad i konsultacji.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Do szczegotowych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow i indywidualnych
potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3 okre$lenic form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi  uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
Zz programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, w stosunku
do ucznioéw, z udziatlem rodzicéw i nauczycieli;

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
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11)

12)

1)

2)

3)

4)

5

6)

umozliwianie  rozwijania umiejetnosci  wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;

podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§9

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne organizowane s3a na
wniosek Rodzicow dziecka oraz w oparciu o orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o indywidualny program opracowany przez
prowadzacego zajecia nauczyciela we wspdlpracy z psychologiem, na podstawie
wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawanych na okres do 5 lat.

Indywidualne zajg¢cia rewalidacyjno—wychowawcze prowadzone sg w domu
rodzinnym, a opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ zapewniajg Rodzice.

Wymiar indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi 2
Prowadzacy nauczyciel posiada kwalifikacje z zakresu oligofrenopedagogiki.
Zajecia obejmujg przede wszystkim:
nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposoéb odpowiedni do potrzeb
i mozliwos$ci uczestnika,
ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika,
usprawnianie ruchowe 1 psychoruchowe w zakresie duzej i1 malej
motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i1 orientacji
przestrzennej,
wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci
w podstawowych sferach zycia,
rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznanie tego
otoczenia (stymulacja polisensoryczna) nauke rozumienia zachodzacych w nim
zjawisk,  ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu,
nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci
I zainteresowania uczestnika oraz jego udzialu w ekspresyjnej aktywnosci.

Za prawidtowg organizacje zaje¢ oraz ich dokumentacje odpowiada Dyrektor
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szkoty.
8. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze uwzgledniane sg w danym roku

w szkolnym arkuszu organizacyjnym.

§10
1 Szkota prowadzi stala wspotprace z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng w Nowym Saczu oraz poradniami specjalistycznymi, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju 1 efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich
rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej,

pedagogicznej i rehabilitacyjnej.

2 Powyzsze cele sg realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow
i rady pedagogicznej;
2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii O:
2.2.2) wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty podstawoweyj,
2.2.b) odroczenie spelnienia obowigzku szkolnego,
2.2.C) pozostawienie ucznia klasy I-11I na drugi rok w tej samej
Klasie;
2.2.d) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;
2.2.e) dostosowanie wymagan w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci

Z nauczanego przedmiotu w stosunku do wucznidw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnoséci w uczeniu sig,

2.2.1) zwalniania ucznidow z nauki jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw okre§lonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw;

2.2.9) zwolnienia ucznia z orzeczeniem z nauki jednego jezyka obcego.

)| po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych ucznidow do ksztalcenia
specjalnego szkota utrzymuje wspdlprace z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng w Nowym Saczu, polegajaca na czestych konsultacjach efektow

nauczania.

§11
1 Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebne jest wsparcie. Zadania te wykonujg wszyscy nauczyciele,

a szczegblnie wychowawcy i pedagog szkolny.
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2.

1

2)

1)

2

Opieka 1 pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn wymienionych w ust. 1 wymagaja
wsparcia jest realizowana w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w nastgpujacych formach:

organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajagcym szczegdlnie
trudne warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna;

dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow poza szkole w miarg
posiadanych srodkow;

Szkota w celu wsparcia ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej
lub materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do instytucji, ktorych celem

statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

§12
Pomoc materialna dla uczniow w szkole organizowana jest ze $rodkow

przeznaczonych ten cel w budzecie panstwa lub Urzedu Gminy Chelmiec.

pomoc udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostgpie do
edukacji, umozliwia pokonywanie barier wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych;

ma charakter socjalny (stypendia szkolne, zasitki szkolne) albo motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, jednorazowe
stypendium W¢jta Gminy Chelmiec, stypendium ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania).

Uczniowi moze by¢ przyznana réwnocze$nie pomoc materialna o charakterze

socjalnym i motywacyjnym.

3
4,

1)

2)

Pomoc materialna dla uczniow jest udzielana wedlug odrgbnych przepisow.
Szkota moze udzieli¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe ze srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje stypendialng, ktora ustala warunki
przyznania stypendium (wg odrebnych przepisow) i1 $rednig ocen w nauce po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Szkolnego;

Dyrektor Szkoty przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia

sportowe po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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1)
2)
3)
4)

1)

Rozdzial 3
§13

Organy szkoly

Organami szkoty s3:
Dyrektor szkoty;
Rada pedagogiczna;
Rada rodzicow;
Samorzad uczniowski.
W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
wicedyrektora szkoty.
Zadania dla os6b pelnigcych funkcje kierownicze i innych pracownikoéw

szkoty okresla dyrektor szkoty.

§14

Dyrektor szkoly zapewnia kazdemu z organdw szkoty mozliwos¢ swobodnego

dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

a w szczegolnosci:

1)
2)

2)

3)

4)

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty

0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§15
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
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stanowigcych;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) dysponuje  $rodkami okreslanymi w planie finansowym = szkoty,
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z awansem
zawodowym i ich doskonaleniem zawodowym;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,;

12) odpowiada za  wlasciwg organizacje¢ 1  przebieg egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole;

13) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer

PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

14) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
15) dopuszcza do uzytku szkolnego, w drodze decyzji, po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej, zaproponowany przez zespot nauczycieli program

wychowania przedszkolnego i program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny;

16) ustala, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw, zestaw
podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
2. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez

uczniow zamieszkujgcych w obwodzie szkotly, a w szczegdlnosci:
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1) kontroluje 1 egzekwuje od rodzicow dopelnienie czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, zapewnieniem regularnego
uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnieniem dziecku warunkow
umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego;

3 w uzasadnionych przypadkach dyrektor sporzadza wniosek, na
mocy, ktérego uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami, posiada dodatkowe
kompetencje kierownika zaktadu, ktore okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3 wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej  w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada szkoty,
radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty tworzy warunki do rozwijania samorzadowej 1 samodzielnej
pracy uczniow.

Dyrektor szkoty zapewnia:

1) w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

2) bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje
organizowanych przez szkotg.

Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz wydawanie przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang

dokumentacja.

Dyrektor szkoly moze z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow,

rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady
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10.

11.

12.

rodzicéw 1 rady pedagogicznej takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju.

Wnhniosek, o ktorym mowa w pkt. 9, dyrektor rozpatruje w terminie nie
dhuzszym niz 3 miesigce.

Istnieje mozliwos¢ wprowadzenia w szkole wzoru jednolitego stroju. Ustala
to wtedy dyrektor szkoly w uzgodnieniu z radg rodzicoOw i po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor szkoty.

§ 16

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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§17

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

3 podejmowaniec uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg szkoty oraz radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego  nad  szkola  przez organ  sprawujagcy  nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na egzaminy
klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych;

7) podejmowanie uchwal w sprawie promowania do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej;

8) podejmowanie uchwal w sprawie promowania ucznia, posiadajacego
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, do klasy programowo wyzszej
W ciggu roku szkolnego;

9 podejmowanie uchwat w sprawie powtarzania klasy przez ucznia klasy
I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii

wychowawcy oddziatu;

10) przyznawanie nagrdod lub kar uczniom szkoty;
11) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej;
12) uchwalenie statutu szkoty lub jego zmian w przypadku, gdy nie zostata

powolana rada szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3 wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

I innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty oraz odwotanie ze
stanowiska wicedyrektora;

7) w sprawie wzoru jednolitego stroju noszonego przez ucznidOw na terenie
szkoty;

8) dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli
lub zespot nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz przedstawionych przez zespot nauczycieli propozycje podrecznikow

i materialow ¢wiczeniowych;

9) ustalenie dodatkowych dni  wolnych od zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;

10) zezwolenie na indywidualny program nauki oraz na indywidualny tok
nauki;

11) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu wydania
uczniowi opinii.

§18
1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§19
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian
I przedstawia go do uchwalenia Radzie Rodzicow.
2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub

zniesienie istniejacego obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkotly
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1)
2)

7.
1)

jednolitego stroju.
Rada pedagogiczna wyraza zgode (na wniosek innych organdw) na
wprowadzenie lub zniesienie istniejagcego obowigzku noszenia przez uczniow na

terenie szkoty jednolitego stroju.

§20

Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§21

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw
danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegblnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
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2)

3)

4)

10.

1)
2)

3)

4)

5)

11.

1.

wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty;

zgoda (na wniosek innych organdéw gimnazjum) na wprowadzenie
lub zniesienie istniejagcego obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty

jednolitego stroju.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program uchwalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada rodzicow moze wystagpi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

Kompetencje opiniodawcze rady rodzicéw obejmuja w szczegolnosci:
podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidOw na
terenie szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego za okres stazu,

opiniowanie zestawu podrecznikéw 1 materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rada rodzicéw moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie

istniejacego obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

§22
W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin

uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3 prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania
i zaspokojenia wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, Sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad moze wystgpi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie
istniejacego obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.
Samorzad opiniuje w szczegolnosci:
1) wprowadzenie lub zniesienie istniejgcego obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego Stroju;
2) w sprawie wzoru jednolitego stroju noszonego przez uczniéw na terenie szkoty;
3 w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania

z zakresu wolontariatu.

§23
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposoby rozwigzywania sporow mie¢dzy nimi

1. Zasady wspoldziatania organow szkoty oparte sg na:

1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujgcymi
aktami prawnymi;

2) umozliwieniu biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych
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1 planowanych dziatan, poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli

zainteresowanych stron.

2. Dyrektor szkoty winien uczestniczy¢é w plenarnych posiedzeniach organdéw
szkoty i jest zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen

zainteresowanym organom szkoty.

§24
Okresla sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych, a w szczegdlnosci:

1) dyrektor szkoty ma prawo 1 obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate
kazdego organu szkoty, jezeli stwierdzi jej sprzecznos¢ z prawem o$§wiatowym lub
celami szkoty;

2) w terminie siedmiu dni powinien doprowadzi¢ do spotkania stron, wnikliwie

rozpozna¢ stanowiska stron konfliktu i podja¢ decyzje;

3) sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ droga wzajemnych rozmow,
porozumienia wewnatrzszkolnego, a w przypadku braku porozumienia, konflikt
rozstrzyga organ posiadajacy kompetencje nadrzedne;

4) w razie konfliktu organu szkoly z dyrektorem, rozmowy na temat
rozwigzywania konfliktu przeprowadza wicedyrektor szkoty, w przypadku braku
porozumienia konflikt rozstrzyga organ sprawujacy nadzor lub organ prowadzacy

w zaleznosci od kompetencji i spornych kwestii.

§ 25
Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Podejmowane przez szkote formy wspodtdziatania z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki w szczegolnosci obejmuja:
1) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
W porozumieniu z radg pedagogiczna;
2) przedstawienie wymagan stawianych uczniom dotyczacych pozadanych
przez szkote zachowan ucznioéw, ktore zapewnia utrzymanie tadu spotecznego;
3) wlaczenie tematow z zakresu wychowania do spotkan okresowych z rodzicami;
4) wlaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen
wychowawczych i profilaktycznych.

Rodzice wspotdziataja w sprawach ksztatcenia poprzez:
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1) znajomo$¢ zadan i1 zamierzen dydaktycznych w danej klasie i w szkole
poprzez zapoznanie si¢ ze szkolnym planem nauczania;

2) znajomo$¢ statutu szkoty;

3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;
5) wyrazanie 1 przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny

oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami sg realizowane w szczeg6lnosci poprzez:
1) spotkania dyrektora szkoty z ogétem rodzicow;
2) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami,

pedagogiem, dyrektorem szkoty;

3) spotkania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem

przewidzianym w organizacji danego roku szkolnego.

4) poprzez dziennik elektroniczny (z dniem 1 wrzesnia 2021
wprowadzono obowigzek funkcjonowania dziennika elektronicznego
w Szkole Podstawowej w Piatkowej za posrednictwem  strony:
uonetplus.vulcan.net.pl/gminachelmiec/ roOwnoczesnie opracowano

regulamin korzystania z e-dziennika)

- obowigzkiem rodzica jest systematyczna kontrola informacji

przekazywanych przez dziennik elektroniczny,

- wiadomo$¢ wystang przez dyrektora, nauczyciela do rodzica uznaje si¢ za

wiadomos¢ odczytang,

5) zwolnienie ucznia z lekcji przez rodzica jest rOwnoznaczne z wzigciem

catkowitej odpowiedzialnos$ci za zdrowie i bezpieczenstwo ucznia.
Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 26

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku,
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a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
2.  Terminy zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
I ferii okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach
tygodnia stacjonarnie. W okreslonych warunkach dyrektor szkoty moze ustali¢ nauczanie
na odlegtos¢. Zajecia w tej formie muszg by¢ zorganizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaje¢ stacjonarnych.

4, Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym
zakresie.

5. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w miare
zgloszonych potrzeb przez rodzicow.

6. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika
kazdego roku, obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten jest wolny od
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, jezeli wypada w dzien powszedni.

7. W szkole w dni wolne od zaj¢¢ mozna organizowaé zajgcia wychowawczo-
opickuncze, imprezy stuzgce upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne

zajecia pozalekcyjne.

§27
1. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
W sprawie ramowych planéw nauczania.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§28
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki

oraz na zajgciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
4. Przy podziale na grupy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jezykow

obcych nalezy uwzglednia¢ przede wszystkim stopien znajomosci jezyka
obcego.
5. W szkole jest prowadzony oddziat przedszkolny realizujacy program

wychowania przedszkolnego.

§29

1 Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem klasy zerowej, w ktorych czas
pracy nauczyciela okreslaja odrgbne przepisy. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach 1 — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa

w pkt. 1.

§30

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny:.
2. Dzieci przyjmuje si¢ do oddzialow przedszkolnych po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.
3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.
6. Dzieci w wieku 3-5 lat majag prawo do korzystania z wychowania

przedszkolnego w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.

30



§31
1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
obszarze danej gminy.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie

nastepujace Kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
3) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

5) samotne wychowanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 maja jednakowa wartos¢.

W  przypadku roéownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub po zakonczeniu tego etapu, jezeli oddziat przedszkolny
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
sa brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza
potrzeb rodziny, ktorej rodzice, albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza
pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami. Przeprowadza si¢ wtedy postgpowanie rekrutacyjne
zgodnie z kryteriami ustalonymi w ust. 2 i kryteriami ustalonymi przez organ
prowadzacy.

Szczegotowe terminy postgpowania rekrutacyjnego zawarte sg w odpowiednim

zarzadzeniu Wojta Gminy Chetmiec.

§32
1 Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania
- uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu

dziatania
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oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie.

2. Zadania oddzialu przedszkolnego okres$la podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

3. Szczegotowe cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego oraz sposoby ich realizacji

ustalone sg w planie pracy oddziatu przedszkolnego.

§33
Formy dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej i sposoby realizacji zadan

W oddziale przedszkolnym obejmuja:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z cata grupa w ramach
realizacji podstawy programowej;
2 obowigzkowe zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

)| zajecia edukacyjno-wyrdwnawcze 1 specjalistyczne wspomagajace
rozwdj dziecka z zaburzeniami rozwojowymi, niepelnosprawne, majace
trudnosci w nauce;

4) okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwo$¢ wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneroéw i srodkow materialnych;

5 zajg¢cia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej:
uroczyste akademie z okazji $wiat panstwowych i religijnych, nauka religii zgodnie

z oswiadczeniem rodzicow;

6) spontaniczna dziatalnos¢ dziecka;
7 proste prace porzadkowe i czynno$ci samoobstugowe;
8 wspolpraca z rodzicami dziecka;
9 wspolpraca z placowkami kulturalnymi i o§wiatowymi;
10) zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i zdolnosci dziecka;
1) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu

oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

§ 34
1 W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym w budynku szkoty i poza nim dzieci

pozostaja pod stata opieka nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)

Grupa powierzona jest opiece jednemu nauczycielowi.

Podczas spacerow 1 zaje¢ poza terenem szkoly nauczyciela wspomaga inny
pracownik szkoty.

Organizacje i przebieg wycieczek okresla szkolny regulamin wycieczek.

Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Wszyscy pracownicy oddzialu przedszkolnego przestrzegaja zasad
bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, o ktorych
zostali pouczeni.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzi¢ do oddzialu przedszkolnego dzieci
zdrowe.

Nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego o0 braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do oddziatu

przedszkolnego.

W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane
wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez podawane lekarstwa, poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel, pielegniarka, dyrektor zobowigzani sg do
podjecia dzialan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem
rodzicow.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza z karetki pogotowia
i do czasu pojawienia si¢ rodzica pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktory
towarzyszy dziecku.

W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicoOw, pracownika
stuzby bhp, spotecznego inspektora pracy.

Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka oraz udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekla, stwierdzong w za§wiadczeniu
lekarskim, stosuje si¢ odpowiednig procedure.

Zasady bezpieczenstwa dzieci w drodze do oddzialu przedszkolnego
I Z oddziatu przedszkolnego do domu:

rodzice dziecka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i majg
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obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu
przedszkolnego;
2) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i przygotowac je
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastepnie przekaza¢ pod opieke
nauczyciela;
3) dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
doroste - pelnoletnie, upowaznione na pi$mie przez rodzica dziecka,

4) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, seri¢ i nr dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzica - upowaznienie pozostaje
w dokumentacji oddziatu przedszkolnego;

5) osoba upowazniona przez rodzicow w momencie odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty i okaza¢ go na
zadanie nauczyciela;

6) rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;
7) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej lub osoby

upowaznionej, czy tez rodzica, ktorego stan wskazuje na spozycie alkoholu

lub $rodkoéw odurzajacych, nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy; w takim przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub inna
upowazniong do odbioru osobeg;

8) odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego - nauczyciel przekazuje
dziecko pod opiecke osoby odbierajacej; od momentu przekazania dziecka,
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

9) o godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci, rodzice sa informowani
na poczatku roku szkolnego. Godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy
oddziatu przedszkolnego;

10) w przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu pracy
danego oddziatu przedszkolnego szkota zastosuje procedure obowigzujaca

W szkole, a zwigzang z brakiem opieki rodzicow nad dzieckiem.

§35
1 Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.

2. Nauczyciel uczacy w oddziale przedszkolnym przeprowadza diagnoze
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2

przedszkolng w ciggu roku poprzedzajacego nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej.

Informacj¢ wynikajaca z diagnozy, zgodnie ze wzorem zawartym
W przepisach prawa w tym zakresie, wydaje si¢ do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok, w ktorym dziecko rozpoczyna obowigzek

szkolny.

§36
Organizacja biblioteki

1 W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, jako glowne Zrédlo informacji.
Jest to miejsce gromadzace i udostepniajagce wszelkie dokumenty przydatne
W nauczaniu i wychowaniu oraz umozliwiajace prac¢ uczniow nad samodzielnym
zdobywaniem wiadomosci niezbednych w wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu

problemow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotly

i rodzice. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,

nauczyciele na podstawie legitymacji stluzbowych, rodzice na podstawie karty

czytelnika ucznia lub dowodu osobistego.

3

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
4

Biblioteka szkolna stuzy:

realizacji programdw nauczania i wychowania;

edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy;
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
popularyzowaniu wiedzy o regionie (w miar¢ mozliwos$ci).

Biblioteka wspoipracuje z pracownikami szkoty, rodzicami (prawnymi

opiekunami), Rada Rodzicéw oraz instytucjami kulturalno — o$wiatowymi

w zakresie:

1)
2)

organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

wymiany do§wiadczen i informacji.

§ 37
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4.

6.

7.

1. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre
i srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie
przy  zmianie pracownika;

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego duzego pomieszczenia, w ktorym na
regatach znajduja si¢ zbiory biblioteczne oraz z czytelni.
W czgéci czytelniczej dziata pracownia Internetowego Centrum Informacji

Multimedialnej, z ktorego mozna korzysta¢ zachowujac Regulamin ICIM.

Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania;
4) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego;

5) lekturg popularnonaukowg i naukows;

6) wybrane pozycje literatury pickne;j;

7) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, szczegdlnie

dotyczace regionu;

8) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii,
pedagogiki i dydaktyki roznych przedmiotéw nauczania;

9) materiaty audiowizualne i medialne;

Zbiory rozmieszczone sg wedtug obowigzujacych przepisow, literatura pigkna
w uktadzie dziatowym, literatura popularnonaukowa i naukowa wg UKD.

Lektury do jezyka polskiego sa utozone alfabetycznie wedtug klas, ksiggozbidr
podreczny znajduje si¢ na wydzielonych regatach. Ksiggozbidr podreczny udostgpniany
jest w czytelni i w klaso-pracowniach na zajgciach.

Biblioteka szkolng zajmuje si¢ nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania
nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢é
edukacyjnych zgodnie z organizacjg roku szkolnego;
2) czas otwarcia biblioteki uzgodniony jest w porozumieniu

z dyrektorem szkoty i wynosi nie mniej niz trzy godziny dziennie;

3) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz moze przeznaczy¢ na prace
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zwigzane z zakupem, opracowaniem i konserwacja zbiorow oraz na samoksztalcenie

i doskonalenia zawodowe.

§38
1 Wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty.
2. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest
na poczatku roku kalendarzowego.
3. Propozycje wydatkow na uzupetnienie zbiorow zatwierdza rada pedagogiczna.
4, Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcow.
§39
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji;
4) prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego
przy wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
5) prowadzenia zespotu ucznidow wspotpracujacych z biblioteka
i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy;
6) informowania nauczycieli 1 wychowawcoOw na podstawie obserwacji
pedagogicznej i  prowadzonej statystyki o0 poziomie czytelnictwa

w poszczegdlnych klasach;
7) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.);

8) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
Z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania;

9) tworzenia warunkoéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi;

10) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
I spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
I jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
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3.

jestdo:

1) gromadzenia zbiorow - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowania  zbiorow  (klasyfikowania, katalogowania, opracowania
technicznego);

4) selekcji zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych);

5) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego);

6) prowadzenia katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien

bibliograficznych, itp.).

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;
2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
3) opiekuje si¢ zespotem ucznidow wspoipracujacych z bibliotekg oraz

pomagajacych nauczycielowi bibliotekarzowi w pracy;

4) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

5) prowadzi dzienna, miesieczng, okresowa, roczng statystyke i ewidencje
wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty
akcesyjne czasopism;

6) tworzy komputerowg bazg danych;

7) doskonali warsztat pracy.

Prawa i obowiazki czytelnikow:

1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;
3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki, ale w uzasadnionych

przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczenia
z podaniem terminu ich zwrotu;

4) czytelnik moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;
5) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane

kary zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej (praca na rzecz biblioteki, okresowe
wstrzymanie wypozyczania);

6) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi taka samg
pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza kupi¢ lub wptaci¢ na konto rady
rodzicow trzykrotng antykwaryczng warto$¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na

dowodzie wptaty — na zakup ksigzek do biblioteki szkolnej;
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7) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku
szkolnego;

8) czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do
pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialbw wypozyczonych
z biblioteki;

9) uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢
przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego;

10) szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki, obowigzki czytelnikow
zawarte sg W regulaminie biblioteki szkolne;j.

§ 40

Organizacja Swietlicy szkolnej

1 Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas,
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub dla ucznidéw czekajacych
na zajecia dodatkowe organizuje si¢ $wietlice.

2 Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawczej dziatalnosci
szkoty.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.

4 Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenia warunkow
do nauki wlasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowankow.

5. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia plastyczne, czytelnicze, muzyczno -
ruchowe, sportowe, zgodnie z zainteresowaniami dzieci.

6. Organizowane s3 rowniez konkursy, w ktorych kazdy moze popisa¢ si¢
swoimi umiejetnosciami.

7. Do swietlicy przyjmuje si¢ wychowankow na pisemng prosbe rodzicow
(prawnych opiekunéw), ktorzy zobowigzani sag wypetni¢ zgloszenie ucznia do zajgé
swietlicowych.

8. Wychowankowie s3 wspotgospodarzami $wietlicy 1 s3 zobowigzani

do przestrzegania zasad korzystania z pomieszczenia §wietlicy i zachowania.

Praca wychowawcza w §wietlicy, to nie tylko zajecia zorganizowane. To przede
wszystkim codzienne kontakty z wychowankami, pomoc przy odrabianiu lekcji,
wspolne zabawy, $piewanie piosenek, wspolne wykonywanie prac plastycznych,

stuzenie rada i pomoca, sprawiedliwe rozwigzywanie konfliktow.
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10. Szczegdlowa organizacja pracy zawarta jest w ogélnie dostepnym regulaminie

swietlicy.
11 Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje komisja powotana
przez dyrektora szkoty.
12 W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciele — wychowawcy swietlicy;
2) pedagog szkolny.
13 Swietlica prowadzi dziennik zajeé $wietlicy. Do dziennika wpisuje si¢ plan pracy

swietlicy na dany rok, imiona i nazwiska uczniow korzystajacych ze Swietlicy
oraz klasg, odnotowuje si¢ obecnosci uczniow na kazdej godzinie zaje¢. Prowadzenie

zaje¢ wychowawca swietlicy potwierdza podpisem.

§ 41

Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly

1 Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, ktora ma w szczegdlnosci na celu
ksztaltowanie u uczniow postaw  przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnoSci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegéOlno$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. 2 wymaga zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly 1 rady

rodzicoOw.

§ 42

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6l dzialan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,

poziomu ksztatcenia

1 kierunku ksztalcenia.
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1)

2)

3)

4)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat;

na wybor zawodu wplywaja gléwne wartosci, czynniki intelektualne,
emocjonalne izdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny oraz wplyw
srodowiska;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z dziecinstwa i1 rozwijaja si¢
w toku zycia czlowieka;

prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami,
rada pedagogiczna;

5) dziatania zawodoznawcze sa planowane i1 systematycznie
realizowane zgodnie z planem pracy szkoty na dany rok szkolny;

6) uczniowie wraz z nauczycielami sg wiaczani do tworzenia
bazy informacyjnej w szkole.

Celem doradztwa zawodowego w szkole jest w szczegdlnosci:

1) wszechstronne poznanie  ucznia,  jego zainteresowan
I funkcjonowania na roéznych przedmiotach, poznanie ucznia w roznych
sytuacjach, okreslenie jego umiejegtnosci;

2) poznanie zawodow, podejmowanie wstgpnych decyzji,
indywidualna praca z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoty i zawodu;

3) informacja edukacyjna i1 zawodowa, konfrontacja samooceny
z wymaganiami szkot i zawodow, podejmowanie decyzji.

Zadania rady pedagogicznej wynikajace z doradztwa

zawodowego obejmuja w szczegodlnoscei:

1) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji
zawodowej w szkole na dany rok szkolny;

2) okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy srodkow
informacyjno — dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego;

3) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na

informacje edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
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i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepniani informacji edukacyjnych

I zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

Wspdlpraca z rodzicami w ramach systemu doradztwa zawodowego

obejmuje w szczeg6lnosci:

1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoly na rzecz uczniow;

2) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

3) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow,
do dziatan informacyjnych szkoty;

4) przedstawienie  aktualnej i pelnej  oferty  edukacyjnej

szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktoérzy majg problemy:

zdrowotne, emocjonalne,

6) decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;
7) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
§ 43

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1 Dzialania z zakresu wolontariatu w szkole maja na celu:
1) ksztattowanie u uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych

pomocy, otwartoSci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, Zyczliwosci

i bezinteresownosci;
2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
3 wypracowanie systemu wlaczania uczniow do dziatan o charakterze

wolontarystycznym;
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4) wykorzystanie ich umiejgtno$ci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty
I Srodowiska szkolnego;
5) taczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia ucznidw chetnych do niesienia

pomocy z osobami i srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

7) promocja idei wolontariatu w szkole;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

9) utworzenie bazy osob chetnych do niesienia pomocy.

2. Podstawowa formga dziatalno$ci wolontariatu jest sekcja wolontariatu.

3. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry swiadczy

pomoc swoim réwiesnikom, dziata na rzecz dobra szkoty i srodowiska lokalnego.

4, Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat.

5. Formami pracy wolontarialnej sg w szczegdlnosci:

1) dorazna pomoc osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujacym;

2) wlaczanie si¢ w ogodlnopolskie akcje charytatywne oraz akcje

organizowane na terenie gminy;

3 podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy na cele charytatywne,
np. zorganizowanie kiermaszow szkolnych, loterii fantowej, wykonanie kartek
Swigtecznych 1 ich sprzedaz;

4) organizacja zbiorek réznego rodzaju artykulow na rzecz np.: ochrony

srodowiska, pomocy potrzebujacym.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 44
1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
I pracownikow obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.
1, okreslajg odrebne przepisy.
§ 45
1 Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

2)

3)

4)

osobistej ze strony wszystkich osob;

rzetelnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny swej pracy przez dyrektora
szkoty;

mozliwosci zglaszania swoich postulatbw wobec proponowanych przez

dyrektora zobowigzan;

w razie skarg i zastrzezen rodzicOw nauczyciel ma prawo przedstawié
swoje argumenty w bezposredniej rozmowie w obecnosci dyrektora szkoty;

samodzielnego wyboru programu nauczania i podrecznika do swego
przedmiotu (po przedyskutowaniu w zespotach przedmiotowych).

nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych;

organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly s3 zobowigzani z urzedu
wystepowac;

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

Prawa i obowigzki nauczyciela okre§la ustawa - Karta Nauczyciela.

§ 46

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Zakres zadan nauczycieli:
1) realizujg programy nauczania, ktore samodzielnie dobieraja zgodnie
Z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz warunkow
i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow i zaleconych $rodkéw
dydaktycznych;

pisemnie opracowuja rozktady materiatdéw prowadzonych przez siebie zajgé

edukacyjnych oraz dbaja o prawidlowy, zgodny z wymogami dydaktyki
I zatozeniami programowymi przebieg procesu dydaktycznego;

decyduja w sprawie doboru odpowiednich metod, form
organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w prowadzeniu swoich zajeé
edukacyjnych;

podejmuja réznorodne formy pracy wspierajace rozwdj psychofizyczny
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ucznioéw, ich zdolnosci, zainteresowania, a szczegolnie:

2423) udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu do  konkurséw
przedmiotowych,
24h) udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
240) eksponujg osiggnigcia uczniow w gazetkach szkolnych, na imprezach

i zebraniach rodzicielskich;
5) podejmuja réznorodne dziatania przyczyniajace si¢ do wzbogacenia
warsztatu pracy pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
a) wzbogacajg swoj warsztat pracy w  S$rodki

dydaktyczne,
b) wykorzystuja pomoce szkolne zgodnie z instrukcja,

c) zapobiegaja zniszczeniu i zgubieniu pomocy oraz wyrabiaja u ucznidow nawyk

poszanowania pomocy naukowych i sprzgtu szkolnego;

6) tworzg warunki do udzialu uczniow w réznych formach aktywnosci
spoteczno - kulturalnej, samorzadnosci, w konkursach, imprezach sportowych;

7) prawidlowo prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania, zaje¢ edukacyjnych,
tworzg program prowadzonego kota lub zespotu zainteresowan;

8) pracuja nad doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszeniem
wiedzy merytorycznej, a w szczegolnosci:

284) dbajg o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela,
28b) uczestniczag w  formach doskonalenia zawodowego zewnetrznego
I wewnetrznego oraz samoksztalceniu Kierowanym,
280) realizujg zalecenia hospitacyjne i powizytacyjne,
28d) zachowuja  postawe  zdyscyplinowania, = odpowiedzialnos$ci,
uczciwosci, obowigzkowosci 1 zaangazowania;

9) odpowiadajg za bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniOw poprzez przestrzeganie
ustalen zawartych w  szczegdlowych  warunkach 1  sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego;

10) stosujg si¢ do zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej dotyczacych
obnizenia wymagan z zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia oraz w wypadku
indywidualnego toku nauki dla ucznidw szczegoélnie uzdolnionych w wybranej
dziedzinie wiedzy lub umiejetnosci;

11) wspotdzialaja z organami szkoty w rozwigzywaniu probleméw
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12)

13)
14)

15)

16)

17)

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie uczniow podczas zajecé
edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez szkole, w czasie ktorych sprawuja
opieke nad nimi;

przestrzegajg zasad poszanowania godnos$ci osobistej uczniéw;

wykonujg polecenia dyrektora szkoty wynikajace z odrebnych przepisow,
traktujgcych dyrektora jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika;

zachowuja postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialno$ci, uczciwosci,
obowigzkowosci 1 zaangazowania;

realizujg zajecia opiekunczo - wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow.

zobowigzani sg do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo w trakcie, ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadza

konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

nauczyciel prowadzacy pracg opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczng jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

nauczyciel w swoich dziataniach ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci,
troska oich zdrowie, a takze przestrzeganiem zasad poszanowania ich godnos$ci
osobistej;

realizuje program, ktory dobiera zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
warunkow i trybu dopuszczania programow nauczania;

pisemnie opracowuje plan prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
ktory zatwierdza dyrektor, dba o prawidlowy, zgodny z wymogami dydaktyki
przebieg procesu dydaktycznego;

decyduje w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych
i srodkéw dydaktycznych w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

podejmuje roznorodne formy pracy wspierajace rozwoj psychofizyczny dzieci,
ich zdolnosci i zainteresowania;

nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca
oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami;

nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng przydzielonych jego
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opiece dzieci 1 dokumentuje j3. Sposob dokumentowania zalezy od
nauczyciela;
9) pracuje nad doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych, podnoszeniem

poziomu wiedzy merytorycznej, a w szczegdlnosci:

393) dba o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela;

39h) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
390) realizuje zalecenia po przeprowadzonej obserwacji;

39d) zachowuje  postawy  zdyscyplinowania,  odpowiedzialno$ci,

uczciwosci, obowigzkowosci 1 Zaangazowania.
10) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
11) wspotpracuje ze specjalistami  §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng i inng.

Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym i nadzorujacym
szkole za:
a) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych swoich zajec

edukacyjnych stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich

pracuje, stanu warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz Srodkéw

dydaktycznych;
2) stuzbowo przed wtadzami szkoly, cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem

ucznidéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow mu
przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego, na wypadek pozaru lub innego zagrozenia,

0 zniszczenie lub strate elementow majatku | wyposazenia

szkoty,

ktorymi dysponowal, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godno$ci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela.
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§ 47

1 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu
dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Uczniowie i ich rodzice moga wplywa¢ na zmiang i dobdr nauczyciela, ktéremu
powierzono funkcje wychowawcy danego oddziatu.

4. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w tej sprawie:

1) wspolny wniosek ucznidow i ich rodzicéw sformutowany i uzasadniony na

pismie, nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty;

2) zasadno$¢ tego wniosku bada komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

423) dyrektor szkoty - przewodniczacy komisji,

42h) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,

420) oddziatowa rada rodzicow;

3) ostateczna decyzja winna by¢ podjeta przed uptywem 14 dni od daty
ztozenia wniosku droga glosowania, z uwzglednieniem 50 % + 1 gloséw za

podjeciem  wniosku;

4) 0 wynikach pracy komisji dyrektor niezwlocznie informuje wnioskujace
strony.

S. Zmiana wychowawcy moze takze nastapi¢ w wypadku stwierdzenia uchylania
si¢ nauczyciela od wykonywania zadan wychowawcy klasowego. Powyzsza
decyzje¢ podejmuje dyrektor szkoty po wystuchaniu opinii rady pedagogicznej.

6. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 48
W zakresie zadan wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacy rozwd@j ucznia oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole uczniowskim, a takze pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami
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spotecznosci szkolnej;
4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego

do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska;

5) uswiadomienie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminow szkolnych.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia

spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci
I formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca klasowym;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegolnie  uzdolnionych, jak 1 wucznidw z réznymi trudno$ciami

i niepowodzeniami;

4) analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych, podejmuje wraz z zespolem,
nauczycielami i rodzicami ré6znorodne dziatania zaradcze;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoldziatania w zakresie regularnego uczgszczania uczniow do
szkoty, bada przyczyny nieobecnosci,
C) wspotdziatania z rodzicami okazujac im pomoc w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymujac od nich pomoc w swoich
dziataniach,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspOtpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych  oraz zainteresowan 1  poszczegélnych  uzdolnien ucznidw,
organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly 1 w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczneyj;

7) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

8) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
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ze strony wilasciwych placoéwek, instytucji o$wiatowych i1 naukowych, a takze
ze strony dyrektora szkoty, pedagoga oraz rady pedagogicznej;

9) nawigzuje kontakt z nauczycielem bibliotekarzem, wspotdziata
w podnoszeniu poziomu czytelnictwa;

10) kontaktuje si¢ z opiekunami kot zainteresowan i zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11) dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie
I zgodnie z przepisami prowadzi dokumentacj¢ powierzonej mu klasy (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, wypisywanie $§wiadectw, inne czynno$ci administracyjne
dotyczace klasy zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie).

Nauczyciel wychowawca ustala i odpowiada za ocen¢ zachowania uczniow

zgodnie z ustaleniami zawartymi w statucie szkoty.
Nauczyciel wychowawca ma wplyw na nagradzanie i1 wyrdznianie, a takze
stosowanie kar okreslonych w statucie.
Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem
szkoty, w szczegblnosci za:
1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich
wychowankéw bedacych w  trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej,

spotecznej i wychowawczej;

3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji uczniow swojej klasy.
§ 49
1 Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub

inne zespoty problemowo - zadaniowe. Pracg zespotlu kieruje przewodniczacy
powolywany przez dyrektora szkoty.

2 Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programdéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania
zawierajacego podstawe programowa, dopuszczenia do uzytku szkolnego

podrecznikéw i zaleconych $rodkow dydaktycznych;

2) opracowanie oraz ewaluacja szczegdélowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego;
3) wspoélne opracowanie poszczegdlnych kryteriow oceniania
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przedmiotowego uczniéw oraz sposobOw mierzenia jakos$ci nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnieniu ich
wyposazenia;

wymian¢ doswiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy poprzez
realizacj¢ lekcji kolezenskich i otwartych;

wnioskowanie i realizacja uchwal rady pedagogicznej
w sprawach metod i organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

wspoOltprace z biblioteka szkolng w sprawie gromadzenia i wykorzystania
zasobow bibliotecznych;

wspOlprace z nauczycielami doradcami, edukatorami oraz okregowa
komisjg egzaminacyjna;

wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich,

innowacyjnych programéw nauczania;

§ 50

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na terenie szkoty podlegaja
dyrektorowi jako kierownikowi zakladu pracy i realizuja szczegdtowy zakres
obowigzkow przez niego wyznaczony.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikoéw obstlugi: wozna,
konserwator. Pracownicy obstugi realizujg zadania w zakresie utrzymania czystosci,
porzadku i estetyki obiektoéw oraz nieruchomosci, na ktorych potozone sa obiekty
szkolne. Prowadza biezaca konserwacj¢, naprawe sprzetu i wyposazenia obiektu.
Dbaja o zapewnienie przygotowania pomieszczen do prowadzenia zajec.
Sa zobowigzani do czuwania, aby w trakcie zaje¢ w budynku szkoty nie przebywaty

osoby obce, ktorych obecno$¢ nie jest zwigzana z dziatalnoscig szkoty.

Szczegdtowe ustalenia dotyczace obowigzkow pracownikéw szkoly, czasu
pracy, obowigzkéw pracodawcy, urlopdw 1 zwolnien od pracy, BHP oraz ochrony
przeciw pozarowej, OC, ochrony pracy kobiet, wyptaty wynagrodzenia, wyroznien 1

nagrod, dyscypliny pracy zawiera przyjety regulamin pracy szkoty.
§ 51.
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2)

Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow w szkole

1 Zasady bezpieczenstwa 1 higieny w szkole okre$laja przepisy
W rozporzadzeniu MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

I niepublicznych szkotach i placoéwkach.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki oraz ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
I innymi przejawami patologii spoteczne;.

3 Szkota zapewnia upowszechnianie ws$rdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji hadzwyczajnych.

4, Dyrektor szkoly, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektoéw nalezacych
do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla
kierunki ich poprawy. Z ustalonej kontroli sporzadza protokot. Kopi¢ protokotu
dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

5. Plan ewakuacji umieszczony jest w widocznym miejscu, W sposob

zapewniajacy tatwy do niego dostep.

6. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.

7. W szkole przeprowadzane sg probne alarmy ewakuacyjne.

8. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

81a) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie

komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzamindw na kart¢ rowerowa;
81h) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
81c) nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
81d) zapewnienie pobytu w swietlicy srodowiskowej;
81le) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia drugiego S$niadania
i cieptego positku.
81f) wietrzenie w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze W czasie
zaje¢ pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia;
W czasie pobytu poza szkota poprzez:
823) przydzielenie opiekunow w czasie wycieczek zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
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3)

4)

82h) zgtaszanie do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem
dokonania kontroli technicznej;

820) zaopatrzenie  uczniow w odpowiedni  sprzet i $rodki  ochrony
indywidualnej w czasie prac na rzecz szkoty i Srodowiska.
zabezpieczenie pomieszczen budynku i obej$cia szkolnego poprzez:

83a) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji
szkoty w widocznym miejscu;

83h) zabezpieczenie wyjscia ze szkoty w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie
wyjscie na jezdnige;

830) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych
jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

83d) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami;

83e) niedopuszczanie do rozpoczecia zaje¢ w pomieszczeniach, ktorego stan
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

831 zobowigzanie ajenta jadalni do utrzymania wynajmowanego pomieszczenia

| urzadzen sanitarnych w pelnej sprawnosci i w statej czystosci,

839) korzystanie z obiektow sportowych zgodnie z regulaminem
korzystania z obiektow sportowych;

83h) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
temperatury, co najmniej 18° C,
Dziatania profilaktyczne poprzez:

84a) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy;

84b) dostosowanie do wymagan ergonomii stolikow uczniowskich,
krzesetl i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidow i rodzaju pracy;

84c) zapewnienie opieki pielegniarskiej i lekarskiej w szkole;

844d) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
84e) promocje¢ zdrowia, wyrobienie nawyku aktywnego spedzania wolnego

czasu poprzez udziat w zajeciach na ptywalni itp.

§ 52.
1. Kazdy nauczyciel odpowiada za zycie 1 zdrowie ucznidow podczas

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i dyzuréw na przerwie.

53



1))
2.

przestrzega przepiséw BHP podczas prowadzonych zajec.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznione;j

do tego osoby, bez wzglgdu na forme zaje¢ i okolicznosci, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wychodzenie nauczyciela z sali podczas prowadzenia zajec
I pozostawianie uczniow bez opieki;

nieprzestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich
niepunktualne rozpoczynanie i konczenie;

pozostawianie uczniow bez wilasciwej opieki osob dorostych podczas
zaje¢ organizowanych poza szkota (wycieczki, zajecia edukacyjne, zajecia
umozliwiajgce uczniom udziat w imprezach kulturalnych i sportowych);

zlecanie uczniom przez nauczycieli zadan, podczas wykonania, ktorych
pozostajg oni bez opieki;

zezwalanie uczniom na opuszczanie szkoty w czasie zajec
zaplanowanych w danym dniu bez uzgodnienia z rodzicami
lub bez opieki osoby dorostej;

brak zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

nauczyciel aktywnie peini dyzur podczas przerw w wyznaczonym
miejscu wg harmonogramu;

nauczyciel po zakonczeniu zaje¢ wyprowadza ucznidOw na przerwe
I zamyka sal¢ na klucz;

harmonogram dyzurdéw sporzadza osoba do tego wyznaczona;

pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ 7.50, ostatni z zakonczeniem ostatniej
przerwy (zgodnie z planem zajec);

nauczyciel w wyjatkowych przypadkach moze zmieni¢ swodj dyzur na
zasadzie indywidualnego, czasowego zastepstwa przez drugiego nauczyciela za
zgoda dyrektora szkoty;

w przypadku nieobecno$ci dyzurujacego - dyzuruje nauczyciel, ktory
zastgpuje na zajeciach edukacyjnych nieobecnego nauczyciela bezposrednio,

na przerwie po zastgpstwie lub dyrektor szkoly wyznacza zastgpstwo;

jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom
przebywanie W czasie przerw w zaje¢ciach na Swiezym powietrzu na wyznaczonym

terenie szkoly pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
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Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

1) w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie
moga pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych;

2) stopien trudno$ci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych;

3) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego
rodzicow;

4) ¢wiczenia sg prowadzone =z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placowki
liczbe opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob
powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaj¢¢, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich beda si¢ one odbywac - z odrebnymi przepisami i regulaminem wycieczek.

Pracownik administracji lub obstugi szkoty, ktéry powzial wiadomos¢ o wypadku,
niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu
pierwszej pomocy, po czym rozpoczyna procedury zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) rejestr wypadkoéw prowadzi dyrektor szkoty.

2) dyrektor omawia z pracownikami szkoty okoliczno$ci 1 przyczyny
wypadkow oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

Pracownicy administracji 1 obslugi zobowigzani s3 reagowaé na rozne
niebezpieczne sytuacje stwarzajagce zagrozenia w czasie pobytu ucznidéw na terenie
szkoty zgodnie
z ustalonymi wcze$niej procedurami. Przypadki takich zachowah nalezy zglosi¢
nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

W procesie ksztatcenia nauczyciel moze wykorzystywaé $rodki dydaktyczne nie
wpisane do wykazow, $rodkoéw dydaktycznych przeznaczonych do ksztalcenia
ogolnego jezeli ich stosowanie nie zagraza bezpieczenstwu oraz zdrowiu uczniow i jest

odpowiednie do zakresu zadan szkoty.
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Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Sswiadczacymi pomoc uczniom
I rodzicom

1 Szkota prowadzi stalg wspolprace z Powiatowg Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Nowym Saczu oraz poradniami specjalistycznymi, ktorej celem
jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz udzielania im, ich
rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i specjalistycznej.

2. Szkota wspodlpracuje z sadem 1 kuratorami sadowymi, w przypadku
stwierdzenia zaniedbania pedagogicznego, wystepuje z wnioskami o zmiang

postepowania w sprawach nieletnich.

3 Szkota wspoélpracuje z Policjg, dzielnicowym w szczegdlnosci w zakresie:

1) pomocy w trudnych sytuacjach (okreslone procedury);

2) rozpoznawania Srodowisk zagrozonych i patologicznych;

3) spotkan z funkcjonariuszami policji w celu poszerzenia wiedzy z zakresu

bezpieczenstwa i prewencji.
4. Szkota wspotpracuje z Kosciotem Parafialnym:
1) wspiera 1 uczestniczy w akcjach organizowanych przez parafi¢ na rzecz

lokalnej spotecznosci;

2) koordynuje realizacje nauki religii.

S. Szkota wspoélpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

1) wymienia informacje na temat sytuacji materialnej ucznioéw;

2) koordynuje pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materialnej.

6. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-

pedagogiczna dokumentacje¢ badan i czynnosci uzupetniajacych.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54
1. Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego okreslono z uwzglednieniem
przepiséw ustawy i rozporzadzenia.
2. W zakresie spraw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego, nieuregulowanych

w niniejszym dokumencie majg zastosowanie przepisy ustawy i rozporzadzenia.
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3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

4. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 36 statutu.

§ 54a
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
57



4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 54b
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje te okreslone w ust. 1 1 2 zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, jako:
1) temat zaje¢ z uczniami;
2) punkt zebrania z rodzicami, podpisany przez nich.
4. Nauczyciele informujg rodzicow o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia:
1) na zebraniach z rodzicami: ustnie i pisemnie - w formie wykazu ocen.
2) podczas dyzuréw nauczycielskich przeznaczonych dla rodzicow tzw. dni otwartych.
3) w innym terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawca oddziatu ucznia.
5. Nauczyciel, na prosbe ucznia lub jego rodzicow, krotko i zwigzle, uzasadnia ustalong
oceng, odwotujac si¢ do wymagan:
1) ustnie - kazda;
2) pisemnie, na wniosek rodzicéw ucznia roczng.
6.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja oceniania ucznia
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sg udostepnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

8. Uczniowie majg dostep do prac pisemnych podczas lekcji. Nauczyciel udostepnia kopie
prac pisemnych zainteresowanym rodzicom( po uzyskaniu odpowiedniej informaciji,
przestanej za pomocg dziennika elektronicznego) w formie kserokopii lub zdjecia
przestanego za posrednictwem dziennika elektronicznego. Przekazane prace nie mogg
by¢ kopiowane i udostepniane w $rodkach masowego przekazu. Nie wolno wynosié
oryginatu pracy poza budynek szkoty. Wgladu do prac mozna dokona¢ w danym roku
szkolnym.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow skierowang do danego nauczyciela ustnie lub
pisemnie w terminie 3 dni od daty otrzymania oceny , nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ w formie ustnej- na prosb¢ ztozong ustnie, w formie pisemnej — na prosbe¢ ztozona
pisemnie.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoty jest udostepniona do
wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego .

11. Sposob udostepniania dokumentacji jest nastepujacy:

1) dokumentacj¢ udostgpnia dyrektor szkoty,

2) uczen lub rodzic dokonuje wgladu do dokumentacji w kancelarii szkoty w obecnosci
dyrektora lub pracownika sekretariatu,

3) nie dokonuje si¢ kopiowania dokumentacji,

4) nie wolno wynosi¢ dokumentacji poza lokal kancelarii szkoty

§ S4c¢

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 31b ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 31b ust.1 pkt. 1, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust.3b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 31b. ust.1 pkt. 1 nastepuje:

1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
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nauczania - w przypadku ucznia posiadajgcego takie orzeczenie, oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, o ktorym mowa w art.71b ust.1b
ustawy;

2) w przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2
oraz ust.1 pkt. 3, ktory jest objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust.2 pkt 11
ustawy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia wucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajegé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w II potroczu, jako oceng roczng wpisuje mu si¢
oceng klasyfikacyjng za I potrocze.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
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jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo

zwolniona".
§ 54d

1. Poziom osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpdw ucznidéw ocenia si¢ w stopniach szkolnych
Z zastrzezeniem ust.5.
2. Ocenianie ma charakter ciggly, powinno by¢ rGwnomiernie roztozone w czasie.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i1 roczne,
b) koncowe.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. W klasach I-III srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania s3 ocenami opisowymi.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. W Kklasach I-IIT oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
poczawszy od klasy IV, oceny biezace oraz $rddroczne, roczne ikoncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
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3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
8. Dopuszcza si¢ stawianie znakow plus (+) 1 minus (-) przy ocenach biezgcych.
9. W klasach I-III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalane s3 w nastepujacy sposob:
1) poprzez:
a) biezgca obserwacje aktywnosci ucznia na zajeciach, sprawdzanie pracy domowej,
wypowiedzi ustne, wytwory pracy wtasnej,
b) kontrole zeszytéw uczniowskich i ¢wiczen,
C) pisemne sprawdziany i testy.
2) sprawdzaniu podlegaja:
a) glosne i ciche czytanie,
b) przepisywanie,
C) pisanie ze stuchu,
d) pisanie z pamieci,
e) wypowiedzi ustne,
f) wypowiedzi pisemne,
g) recytacja,
h) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,
i) samodzielne zdobywanie wiadomosci,
J) praca z lektura,
K) liczenie pamigciowe,
I) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,
m) uktadanie zadan,
n) przeprowadzanie pomiarow,
0) stosowanie technik plastycznych i technicznych,
p) doktadnos¢ i estetyka wykonania prac,
g) wiedza o sztuce,
r) $piewanie,
S) czytanie i zapisywanie nut,
t) rozpoznawanie utworéw muzycznych,
u) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,
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3) pisanie z pamigci i ze stuchu oceniane jest nastepujaco (btedy I stopnia):
stopien celujacy (6) - 0 bledow
stopien bardzo dobry minus (5-) - 1 btad
stopien dobry plus (4+) - 2 bledy
stopien dobry (4) - 3 bledy
stopien dobry minus (4-) - 4 btedy
stopien dostateczny plus (3+) - 5 btedow
stopien dostateczny (3) - 6 biedow
stopien dostateczny minus (3-) - 7 bledow
stopien dopuszczajacy (2) - 8 bledow
stopien niedostateczny (1) - 9 1 wigcej btedow
4) dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakéw niebedacych
ocenami:
a) "bz."- brak zadania,
b) "bp."- brak pomocy, zeszytu
c) "nb" lub "O" — brak oceny z powodu nieobecnosci ucznia.
5) testy sprawdzajace oceniane sg w skali punktowej, a wynik zostaje przeliczony na ocene
wyrazong stopniem.
6) wszystkie rodzaje ocen otrzymywanych przez ucznia odnotowywane s3 przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji.
7) Uczen klas I-III ktory spetnit wymagania edukacyjne na dany rok w stopniu bardzo
dobrym oraz ktérego zachowanie w wyniku klasyfikacji rocznej ocenia si¢ jako wzorowe,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
10. Zajecia religii, etyki 1 wychowania do Zycia w rodzinie s3 nadobowiazkowe.
11. Poczawszy od klasy IV oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalane sg w nastgpujacy sposob:
1) poprzez:
l.a.a) kartkowki,
l.a.b) sprawdziany,
l.a.c) odpowiedzi ustne,
l.a.d) ¢wiczenia praktyczne,
l.a.e) prace domowe, na przyklad referaty, albumy, plakaty.
12. Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany przez nauczyciela uczacego z tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzony lekcja powtorzeniowa.
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1) w tygodniu dopuszcza si¢ najwyzej trzy sprawdziany, a w danym dniu jeden;

2) sprawdzian musi by¢ oceniony i oméwiony w ciggu dwodch tygodni;
3) nastepny sprawdzian z danego przedmiotu moze odby¢ si¢ po oddaniu poprzedniego;
4) oceny niedostateczne uzyskane ze sprawdzianu uczen ma prawo poprawi¢ w terminie

ustalonym z nauczycielem, nie dluzszym jednak niz dwa tygodnie;
5) nauczyciel ma obowigzek przedstawienia uczniowi ocenionej pracy w dniu
wystawienia oceny;
6) uczen, ktory nie pisat zapowiedzianego sprawdzianu z powodu nieobecnosci, zalicza
material, z ktorego przeprowadzony byt sprawdzian, w terminie ustalonym przez nauczyciela,
nie p6zniej jednak niz dwa tygodnie od dnia pojawienia si¢ w szkole;
7) w przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ do napisania sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 6, nauczyciel przeprowadza sprawdzian w najszybszym mozliwym terminie, bez
dodatkowych ustalen.
8) nauczyciel ma prawo bez wczesniejszej zapowiedzi do pisemnego sprawdzenia
przygotowania uczniéw do biezacej lekcji w formie kartkowki (5-20 minutowe sprawdzenie
osiggni¢¢ ucznidéw z ostatnich trzech lekcji).
13. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
14. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniga rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.l wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

15. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna, a w przypadku zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej celujaca

koncowo roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

16. Wyniké6w nauczania (sprawdzianéw, egzaminéw) ocenianych przez firmy
niezwigzane ze szkota nie wpisuje si¢ do dziennikdéw lekcyjnych i nie bierze si¢ pod
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uwage w klasyfikacji.

§54¢

1. Poczawszy od klasy IV $roédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. W Kklasach | — III s$rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

wychowawca oddzialu; skladaja si¢ na nig uwagi 1 spostrzezenia dotyczace

przestrzegania przez ucznia nastepujacych kryteriow:

a. kulturalny 1 grzeczny stosunek do pracownikdéw szkoty i kolegow;

b. umiejetnos$é opanowania swoich emocji, takich jak gniew i zto$¢ oraz zachowan takich, jak

ktotliwose 1 agresja;

C .umiejetnos¢ wspdlpracy z kolegami w zespole;

d .zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

e. che¢ udzielania pomocy kolegom;

f. punktualno$¢, obowigzkowos¢, pilnos¢ i sumiennosc;

g. systematycznos$¢ odrabiania prac domowych;

h poszanowanie wtasnosci;

i .utrzymywanie porzadku wokot siebie;

J. dbatos¢ o kulturg stowa.

3. Poczawszy od klasy IV $rédroczng i1 roczng ocene z zachowania ustala si¢ na podstawie

zgromadzonych punktow.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punkow.

Wychowawca/ nauczyciel przyznaje odpowiednig liczbe punktow zgodnie z zatwierdzonymi

kryteriami.
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Skala punktowa:

Zachowanie Punkty
wzorowe 170 i wiecej
bardzo dobre 137 - 169
dobre 104 - 136
poprawne 71-103
nieodpowiednie 38-70
naganne 37 1 mniej

Zachowania pozytywne (punkty dodatnie)

. Liczba . :
Lp. Za co oceniam , Czestotliwos¢ | Kto przyznaje
P y punktow ¢ przyzna]
WYPELNIANIE OBOWIAZK()W UCZNIA
1. Aktywne pehienie funkcji w
samorzadzie uczniowskim .
. 5 na m-c opiekun
szkoly podstawowej
samorzadu
2. Aktywne pehienie funkcji w
samorzadzie klasowym (m.in. wychowawca,
. 2 na m-c !
gazetki Scienne) nauczyciel
3. Pomoc kolezenska (w nauce,
wsparcie podczas choroby, 2 kazdorazowo wychowawca,
sytuacji losowych) nauczyciel
4. | Wywiazywanie si¢ z 1.5 kazdorazowo po |  wychowawca,
obowigzkow dyzurnego tygodniu dyzuru nauczyciel
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klasowego

Wzorowe wywigzywanie si¢ z

przyjetych na siebie 1-10 Kazdorazowo wychowawca,
zobowigzan nauczyciel
Brak spozniet 5 na m-c wychowawca
ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
Praca na rzecz klasy/szkoty 1-5 kazdorazowo Wychowawca,
nauczyciel
Udziat w akcjach wychowawca
cha.r }/tatywnych/sp otecznych 1-5 kazdorazowo nauczyciel,
(zbidrka zakretek, makulatury, edado
zuzytych baterii) pedagoy
Uczestnictwo w kotach nauczvciele
zainteresowan, wolontariat, 0-10 semestr y
prowadzacy kota
SKS
Pozaszkolne formy
. wychowawcy po
aktywnosci (szkoly muzyczne, ;
otrzymaniu
warsztaty plastyczne, szkoty 10 semestr . .
. zaswiadczenia
jezykowe, kluby sportowe, ) :
potwierdzajacego
grupy taneczne)
Aktywny udzial w imprezach 1
uroczystosciach szkolnych 5-15 kazdorazowo nauczyciel
REPREZENTOWANIE SZKOLY
Udzial w konkursach 5- na szczeblu
przedmiotowych szkolnym;
10 -
gmllr;ni/m; nauczyciel
rejonowym: kazdorazowo przy%(():‘tzolj;/;J acy
20-40
wojewoddzkim;
20-40
og6lnopolskim
Udziat w zawodach nauczyciel
sportowych 2-25 kazdorazowo przygotowujacy
ucznia
Za zajgcie miejsca I-111 na nauczyciel
szczeblu szkolnym 5 kazdorazowo przygotowujacy
ucznia
Za zajecie miejsca I-111 na nauczyciel
pozostatych szczeblach 10 kazdorazowo przygotowujacy
ucznia
kazdorazowo
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Pochwala dyrektora szkoly 5-20 dyrektor szkoty
Zachowania negatywne (punkty ujemne)
. Liczba o Kto
Lp. Za co oceniamy , Czestotliwosé :
punktow przyznaje
NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZK()W UCZNIA
1. | Zaklocanie toku lekcji (ciagle kazdorazowo nauczyciel,
rozmowy, rozpraszanie innych), wychowawca
naruszenie dyscypliny na lekcji i na -2 do -15
przerwie
2. | Spdznianie si¢ na lekcje P kazdorazowo nauczyciel
3. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow kazdorazowo nauczyciel,
ucznia -5 wychowawca
4. | Niedotrzymywanie terminu zwrotu kazdorazowo nauczyciel,
ksigzek do biblioteki 1 innych wychowawca
. ., -10
dokumentow np. zgody rodzicow
5. | Ucieczka z lekcji 15 kazdorazowo nauczyciel
6. | Korzystanie z tel. kom./ innych kazdorazowo nauczyciel
urzadzen bez zgody nauczyciela na -10
lekcji i podczas przerw
7. | Niewywigzywanie si¢ z przyjetego na 1do-10 kazdorazowo nauczyciel
siebie zobowigzania
BRAK SZACUNKU DLA INNYCH OSOB
1. | Lekcewazenie polecen nauczyciela 10 kazdorazowo nauczyciel
2. | Aroganckie zachowanie wobec kazdorazowo nauczyciel
nauczyciela lub pracownika szkoty w -30
szkole oraz poza nig

68




3. | Zaczepki stowne wobec uczniow kazdorazowo nauczyciel
(wySmiewanie, wyzwiska,
przeklenstwa, arogancja  stowna,
: : . ; -15
dziwne odglosy, nieprzyzwoite gesty i
pozy)
4. | Zngcanie si¢ psychiczne (grozby, kazdorazowo nauczyciel
szantaz, n¢kanie) -20
BRAK KULTURY OSOBISTEJ
1. | Niewlasciwe zachowanie na -10 kazdorazowo nauczyciel
uroczystosciach i imprezach
szkolnych
2. | Stosowanie wulgaryzmow -10 kazdorazowo nauczyciel
3. | Niestosowny do sytuacji stroj (brak -10 kazdorazowo nauczyciel
ubioru galowego, strdj zbyt
odstaniajacy ciato, brak nakrycia
glowy)
4. | Farbowanie wlosow -20 kazdorazowo nauczyciel
5. | Lakier na paznokciach -10 kazdorazowo nauczyciel
6. | Makijaz -10 kazdorazowo nauczyciel
7. | Brak zamiennego obuwia -5 kazdorazowo nauczyciel
8. | Niszczenie mienia szkolnego/ innych -20 kazdorazowo nauczyciel
uczniow
9. | Nieprzestrzeganie regulamindéw -5do -20 | kazdorazowo nauczyciel
pracowni komputerowej, hali
sportowej
10. | Lamanie regulaminu wycieczek -30 kazdorazowo nauczyciel
BRAK DBALOSCI O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE
1. | Samowolne opuszczenie terenu -30 kazdorazowo nauczyciel
szkoty
2. | Bojka -30 kazdorazowo nauczyciel
3. | Zaczepki fizyczne (kopnigcie, -10 kazdorazowo nauczyciel
popchnigcie, uderzenie, itp.)
4. | Rozpowszechnianie §rodkow -50 kazdorazowo nauczyciel
psychoaktywnych/psychotropowych
(energetyki, dopalacze)
5. | Palenie papierosow, spozywanie -50 kazdorazowo nauczyciel
alkoholu
6. | Posiadanie srodkow psychotropowych -20 kazdorazowo nauczyciel
6. | Stosowanie cyberprzemocy wzgledem -40 kazdorazowo nauczyciel
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| innych osob

Uczen, ktory posiada wigcej niz -30 punktéw nie moze otrzymac zachowania wzorowego.
Ponadto dopuszcza si¢ przyznanie oceny nagannej Srodrocznej lub rocznej z zachowania, bez
wzgledu na 1lo$¢ uzyskanych punktow w sytuacji gdy:

- uczniowi zostanie udowodniona kradziez lub wytudzenie,

- uczen bedzie posiadat, uzywat lub dystrybuowal narkotyki,

- Uczen przyniesie lub bedzie spozywat alkohol na terenie szkoty, W czasie zaj¢¢, imprez lub
wycieczek,

- uczen pobije inng osobe,

- z powodu zachowania ucznia konieczna bedzie interwencja policji,

- uczen bedzie brat udziat w grupach przestepczych.

Uczniowi, ktory otrzyma nagang dyrektora szkoty zostanie obnizona ocena $rodroczna lub

roczna z zachowania o jeden stopien, niezaleznie od liczby posiadanych punktow.
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W przypadku, gdy wuczen otrzyma pigtnascie lub wiecej uwag negatywnych,

wychowawca moze udzieli¢ mu nagany.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow

z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 54f
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania na dany rok
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajacym

ferie zimowe.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnige¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
I roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

9. Na dwa tygodnie przed planowanym rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele/wychowawcy dokonuja podsumowania osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustalajg przewidywane roczne oceny Klasyfikacyjne

ucznia z zastrzezeniem § 54g ust. L.ailai 2.

10. Na dwa tygodnie przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele/wychowawcy informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania i wpisuja je do dziennika
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elektronicznego, obok kolumny przewidzianej na te oceny.

11. 1) Wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o przewidywanych ocenach z zajg¢
edukacyjnych i zachowania w dzienniku elektronicznym. Wiadomo$¢ wystana do
rodzica/prawnego opiekuna uznana jest za przeczytana. 2) Celem przekazania
informacji jest umozliwienie uczniowi otrzymania rocznych ocen klasyfikacyjnych
wyzszych niz przewidywane, zgodnie z ustaleniami przekazanymi na poczatku roku

szkolnego przez nauczycieli i wychowawce oddziatu.

12. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych /
zachowania, rodzice moge wystapi¢ w terminie do dwéch dni, na pismie, do nauczyciela

uczacego, a w przypadku zachowania do wychowawcy, 0 poprawienie oceny.

13. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych jezeli
spelni nastgpujace warunki:
1) otrzymat z tych zaje¢ $rodroczng oceng klasyfikacyjng rowng lub wyzsza od
przewidywanej oceny rocznej;
2) otrzymat w II okresie co najmniej 50% ocen biezacych ze sprawdzianow, kartkowek
I wypowiedzi ustnych rownych ocenie o jakg si¢ ubiega lub wyzszych;
3) uzyskat oceny biezace z wszystkich wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu tych zajec,

ocenianych w drugim poétroczu.

14. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania jezeli speini
nastepujace warunki:
1) wystepuja istotne rozbieznosci w wigcej niz dwoch przypadkach pomigdzy
ocenami zachowania: samoocena, ocena ucznidw, nauczycieli, wychowawcy;
2) ocena roczna jest rowna lub nizsza niz ocena §rodroczna;

3) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach.

15. W ciagu 2 dni od otrzymania wniosku nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia, czy
uczen spetnia warunki okreslone w ust. 13,

jezeli uczen nie spetia warunkdéw, wowcezas nauczyciel:

1) pisemnie informuje rodzicow, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz

przewidywana;
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2) przechowuje dokumentacje do konca roku szkolnego;

jezeli uczen spelnia warunki, wowczas nauczyciel:

1) przypomina uczniowi wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega;
2) przygotowuje zestaw zadan zgodnie z wymaganiami na okreslong oceng;

3) informuje rodzicoOw o terminie poprawy przewidywanej oceny;

nauczyciel:
1) dokonuje oceny spetnienia zadan i ustala oceng roczng;
2) informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku pracy ucznia oraz o podjetej decyzji —

podwyzszeniu lub pozostawieniu oceny;

3) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

16. W ciggu 3 dni od otrzymania wniosku wychowawca zobowigzany jest do sprawdzenia,
czy uczen spetnia warunki okreslone w ust. 14. W tym celu wychowawca:
1) analizuje przyjete w szkole warunki poprawy przewidywanej oceny
zachowania okre$lone w ust. 13;
2) w przypadku nie spetnienia w/w warunkow wniosek rodzicow zostaje odrzucony.
Wychowawca powiadamia rodzicOw na pi$mie.
3) jezeli uczen spelnia ustalone warunki to wychowawca zobowigzany jest dokonac
weryfikacji opinii nauczycieli, uczniow 1 ocenianego, oraz przedstawi¢ na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej pisemne uzasadnienie wystawionej przez siebie rocznej
oceny klasyfikacyjnej;
4) informuje pisemnie rodzicéw o wystawionej ocenie zachowania;

5) zachowuje dokumentacje do konca roku szkolnego.

17. Na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
wpisuja do dziennika zaje¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania uczniow.

18. Nauczyciele wychowawcy opracowuja zestawienia 1 przygotowuja materiaty

na posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej wedtug przyjetego w szkole wzoru.

1. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow.
§ S4g
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l.a.i.1.W przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej,
na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j,
nauczyciel przedmiotu dokonuje podsumowania osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
oraz wpisuje t¢ ocene w dzienniku elektronicznym obok kolumny przewidzianej

Nna oceny roczne.

l.a.i.2. W przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nagannej,
na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;,
nauczyciel wychowawca dokonuje podsumowania zachowania ucznia oraz wpisuje t¢

oceng W dzienniku elektronicznym obok kolumny przewidzianej na oceny roczne.

l.ai.3. W przypadku oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele uczacy,
aw przypadku oceny nagannej zachowania wychowawca, informujg ucznia

0 przewidywanych ocenach.

l.a.i.4. Wychowawca klasy na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych
przez dziennik elektroniczny informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych ocenach

niedostatecznych lub/i nagannej ocenie zachowania.

1.a.i.5. Otrzymanie informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajgé

edukacyjnych lub ocenie nagannej zachowania, rodzice potwierdzaja na pismie.

1.a.i.6. W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu, wychowawca pisemnie zawiadamia
0 przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, o ktérych

mowa w ust.1 i 2.

§ 54h
1.1.i.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach  edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.
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1.1.i.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

1.1.i.3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) Realizujgcy na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;
2) Spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

1.1.i.4. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

1.1.i.5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

1.1.i.6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z procedurg zawartg w przepisach

rozporzadzenia.

1.1.i.7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

1.1.i.8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

1.1.i.9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 131 21.

1.1.i.10. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem

u. 13,211 22.
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1.1.i.11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem u. 21 1 22.

1.1.i.12. W  wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢é o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy

klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

1.1.i.13. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

1.1.i.14. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

1.1.i.15. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z procedura zawarta w

przepisach rozporzadzenia.

1.1.i.16. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

1.1..17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

1.1.i.18. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem u.19.

1.1.i.19. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

1.1.i.20. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia

brakow.

1.1.i.21. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie: 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno - wychowawczych.

1.1.i.22. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, W formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng ~ zachowania w drodze glosowania zwyklag wickszoscig glosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

1.1.i.23. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.22 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 21. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

1.1.i.24. Ustalona prze komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§54i

Uchylony

§54j
l.a.i.6.a.i.l. Na koniec roku szkolnego uczniowie klas IV — VIII otrzymuja $wiadectwo z

ocenami wpisanymi stownie, zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.

l.a.i.6.a.i.2. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktoéra sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

laai.6.a.i.3. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

l.a.i.6.a.i.4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane

Z tych zajec.

§ 55

Procedura korzystania
z telefonow komérkowych i sprzetu elektronicznego

Calkowity zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych.

§ 56

Opis stroju ucznia

1. Uczen powinien wygladac¢ estetycznie i schludnie.
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2. Ubranie powinno by¢ w stonowanych kolorach, niezawierajgce
nadrukéw wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajace tresci faszystowskich,
rasistowskich oraz obrazajacych uczucia religijne.

3. Ubior dziewczyn nie powinien by¢ wyzywajacy:

133) garderoba nie moze odstania¢ biustu, brzucha, podbrzusza,
plecow oraz posladkow, a takze bielizny,

13b) garderoba nie moze by¢ przezroczysta.

4. Dziewczyny nie moga stosowa¢ makijazu, dopuszczalna jest jedynie
pomadka bezbarwna.

5. Zakazane jest noszenie krzykliwej lub wielkiej bizuterii.

6. Zakazane jest malowanie paznokci i naklejanie tipsow.

7. W dniach uroczystosci szkolnych (egzaminy, uroczyste apele, imprezy
szkolne, itp.) obowigzuje strd) galowy (dziewczyny - biata bluzka, czarna
spodniczka, chtopcy - biata koszula, czarne spodnie).

8. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
zamienne nie zagrazajace zdrowiu, na jasnej podeszwie.

9. Nagminne niestosowanie si¢ do statutowych zapisow dotyczacych schludnego

wygladu 1 odpowiedniego stroju powoduje, Ze ocena z zachowania za dany miesigc

nie moze by¢ wyzsza niz ,,poprawny”.
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Rozdziat 7

Tryb przyjmowania uczniéow do Szkoly Podstawowej

§ 57

Tryb przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne dokumenty.

§58

Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala liczb¢ oddziatow

klas

zerowych 1 pierwszych, oddzialow integracyjnych oraz liczb¢ uczniow

przyjmowanych do tych oddziatéw i przekazujg te ustalenia kuratorowi o$wiaty.

1

§59

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wezesniejszym
przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoly podstawowej
po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpocze¢cie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz jeden rok.
Decyzje o odroczeniu z obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor, po zasiggnigciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych dyrektor szkoly w obwodzie,
ktorego dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spelianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajace obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty
podstawowej na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme¢ spelniania obowigzku

szkolnego.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow lub prawnych
opiekundéw 1 na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Kurator Oswiaty moze zwolni¢ od spelniania obowigzku szkolnego dziecko,

ktére ukonczyto 15 lat.
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6.

Realizacja obowigzku szkolnego w szkole podstawowej trwa do jej ukonczenia

nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen

konczy 18 lat.

§ 60

Dyrektor szkoty publiczne;:

1)
2)

decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowej;
zawiadamia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, o

przyjeciu do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym.

§ 61

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do

zaje¢ szkolnych.

§ 62
Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty,
z wyjatkiem decyzji o przyjeciu do szkoty podjetej przez Kuratora O$wiaty.
Do klasy programowo wyzszej, na okres programowo wyzszy w szkole,
przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w  szkole
publicznej  lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach dotyczacych w przypadku
przyjmowania do szes$cioletniej szkoly ucznia, spelniajagcego obowigzek szkolny
poza szkolg oraz ubiegania si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzsze] niz
to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia, ktory realizuje zajecia
edukacyjne w zakresie rozszerzonym;

swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
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Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w  pkt. 2, ppkt. 2.
przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie
nauczania dlaklasy programowo nizszej od klasy tej szkoty, do ktorej uczen
przychodzi, z wyjatkiem =zaje¢ edukacyjnych 2z wychowania: technicznego,
plastycznego, muzycznego i fizycznego.

Zakres egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w pkt. 2, ppkt. 2. okreslaja
odrgbne przepisy.

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen przychodzi, sg uzupetniane wg zasad ustalonych przez nauczycieli danych zajeé
edukacyjnych.

§ 63

1 Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi naucza si¢ innego jezyka (jezykow)
obcego niz ten, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajeé
edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zaje¢cia innego oddziatu (grupy)
W tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obowiazujacego w danym oddziale,
wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole;

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykoéw obcych)
w innej szkole.

2 Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow)
obcego jako obowigzkowego zajecia edukacyjnego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny, ktorego dokonuje nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej
szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty. W przypadku, gdy dyrektor nie moze
zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zostaje wyznaczony przez
dyrektora innej szkoty.

§ 64

1 Osoby nie bedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi
szkolnemu przyjmowane s3 do szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami
I korzystajg z nauki i opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2 Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy o liczbie cudzoziemcow

korzystajacych z nauki.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Rozdziat 8

Uczniowie szkoly

§ 65
Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, wychowania 1 opieki
odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju, a w szczegolnosci:
traktowania go zgodnie z Konwencja Praw Dziecka z 20.11.19809r.,
ktora okresla status dziecka, zawiera tez katalog praw przyznawanych dziecku;
ochrony i poszanowania ochrony osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

nazywania go wylgcznie z imienia i nazwiska przez nauczycieli i kolegow;
traktowanie go na rOwni z innymi uczniami, bez wzgledu na jego sytuacje
rodzinng badz materialna;

swobody wyrazania mysli i przekonan — jezeli nie narusza tym dobra
innych;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci;

wolno$ci sumienia i wyznania zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

znajomos$ci programow nauczania realizowanych na lekcjach, planu pracy
szkoly, planu wychowawczego klasy oraz kryteriow oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow;

jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z poradnictwa
psychologiczno- pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych
pod opieka nauczyciela;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz przez udzial w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych, itp.;

uczestnictwa w zespolach, kotach zainteresowan organizowanych

przez szkote;
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16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

20)
30)

31)

32)

realizowania indywidualnego programu lub toku nauki po otrzymaniu

zgody od dyrektora szkoty;

eliminowania brakéw w wiadomos$ciach podczas zaje¢ wyréwnawczych;

uzupelniania wiadomosci w ramach pomocy kolezenskiej,
zorganizowanej przez wychowawece;

do jednego sprawdzianu w ciggu jednego dnia, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzech;

do oceny pracy domowej przez nauczyciela;

udzielenia pomocy przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng na jego
wniosek, rodzicow badz nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

korzystania z form pomocy doraznej (materialnej, zywieniowej,
zdrowotnej), jakimi dysponuje szkota;

opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole, na wycieczkach;

przedstawienia wychowawcy swoich wnioskéw odno$nie zycia szkoty

w czasie godzin wychowawczych, spotkan pozalekcyjnych;
wplywania na zycie szkoly w ramach pracy samorzadu uczniowskiego
lub klasowego;
wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci
samorzadu uczniowskiego i samorzadow klasowych;
udziatu w opracowaniu 1 uchwaleniu ordynacji wyborczej,
organizacji, sktadu 1 regulaminu dziatania samorzadu;
udzialu w wyborze opiekuna samorzadu uczniowskiego;
stawiania wnioskow 1 opinii w ramach kompetencji samorzadu —
do wszystkich organow szkoty;

informacji odnos$nie pracy samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji;

wydawania gazetki szkolnej.

Uczen ma prawo przynosi¢ do szkoty wartosciowe przedmioty wytacznie na

odpowiedzialno$¢ rodzicow.

§ 66

W przypadku naruszenia jego praw zawartych w § 65, w terminie do 7 dni, ustala si¢
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nastepujacy tryb odwotania:

1)
2)

3)

4)

5

6)

8)

9)

w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy;

w przypadku dalszych roszczen uczen zwraca si¢ do opiekuna
samorzadu i samorzadu uczniowskiego;

opiekun po wystuchaniu samorzadu uczniowskiego informuje ucznia
0 swoim stanowisku, w terminie do 3 dni;

w przypadku dalszych roszczen uczen lub jego rodzice wnosza do
dyrektora szkoty pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy,

Dyrektor powotuje komisj¢ do ponownego zbadania sprawy ucznig;
w sktad komisji wchodza: wychowawca klasy, pedagog szkolny, opiekun
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel samorzadu;

komisja, o ktorej mowa w podpunkcie 5 ma obowiazek wyshuchania ucznia
I jego rodzicow;

w terminie co najmniej jednego tygodnia komisja na pismie przedstawia
swojg opini¢ dyrektorowi szkoty w tej sprawie,

na podstawie opinii dyrektor szkoly, w terminie do dwoch tygodni
od otrzymania prosby, podejmuje decyzje, ktorg na pismie przektada rodzicom;

sprawe¢ moze rozstrzyga¢ Rada Pedagogiczna lub Kurator Oswiaty.

§ 67

Uczen ma obowiagzek przestrzegania nast¢gpujacych postanowien zawartych w statucie

1)

3)

b)

0)

d)

€)
f)

2)

szkoty.
postanowienia dotyczace zdrowia, higieny i bezpieczenstwa:

zapewni¢ sobie 1 innym uczniom oraz osobom dorostym
bezpieczenstwo poprzez nie narazanie swego zdrowia i zycia lub innych osob;

powiadamia¢ nauczycieli o zauwazonych zagrozeniach zycia 1 zdrowia
tj. wyrwanych kontaktach, wybitych szybach, zniszczeniach szatni itp.;

unika¢ natogow zawsze przestrzegaé zasady: bezwzglednego zakazu
palenia tytoniu, spozywania alkoholu i innych $§rodkéw odurzajacych na terenie

szkoty i poza nig, wnoszenia alkoholu na teren szkoty i jej otoczenie;

korzysta¢ z wlasciwych ciggdw komunikacyjnych w szkole;

nie krzycze¢, nie biega¢ podczas przerw;

mie¢ przy sobie ,,aktualny dowdd tozsamosci” tj. legitymacje szkolna.
postanowienia dotyczace dbania o schludny wyglad oraz noszenia
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3)

3)

b)

0)

d)

odpowiedniego stroju:

do szkoly, na =zajecia edukacyjne uczen przychodzi zadbany
0 schludnym wygladzie §wiadczacym o zachowaniu higieny osobistej (nie farbowac
wlosow, nie wykonywa¢ makijazu, tatuazy, nie malowa¢ paznokci kolorowymi
lakierami, nie nosi¢ kolczykoéw w innych miejscach niz uszy);

do szkoly uczen przychodzi ubrany w jednolity str6j szkolny,
obowigzujacy

w szkole, dba o schludny wyglad zewnetrzny, uzywa ubioru estetycznego,
czystego, dostosowanego do wieku i warunkdéw atmosferycznych;
uczniowie reprezentujacy szkote na zewnatrz ubierajg od$§wigtny strdj
obowigzujacy w szkole (tj. biala bluzke¢/koszule 1 granatowa/czarng spodnice
lub spodnie). Taki sam str6j ubieraja podczas uroczystych akademii szkolnych, na
rozpoczgcie roku szkolnego, jak i na zakonczenie roku szkolnego;
uczniowie mogg przyjs¢ w odpowiednim dostosowanym do okazji
stroju (innym niz powyzsze) do szkoly na zabawe szkolng, wycieczke szkolna,
dzien sportu szkolnego, festyn szkolny, itp.;
przestrzeganie powyzszych postanowien ma wptyw na ocen¢ zachowania.
Naruszenie przez ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie z systemem kar
zawartym w statucie.

Postanowienia dotyczace udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych, przygotowania si¢

do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:

3)

b)

uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych.
Jest przygotowany na kazde zajecia zgodnie z poleceniami nauczycieli;

przestrzega ustalonych zasad pracy i porzadku w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 przerw mig¢dzylekcyjnych. Szanuje mienie szkolne, dbajac o jego estetyczny
wyglad. Odpowiednio postuguje si¢ pomocami naukowymi i dydaktycznymi,
aby nie ulegly uszkodzeniu czy zniszczeniu. Przestrzega postanowien zawartych
w regulaminie pracowni przedmiotowych, swietlicy, biblioteki, sali komputerowe;,
sali gimnastycznej i obiektow sportowych;

uzupehia notatki lekcyjne i zadania domowe wynikajace z nieobecnos$ci
na tych zajeciach zaraz po ustaniu przyczyny nieobecnos$ci (nieobecnos¢ 1 - 2 dni
uzupelniane juz sg w pierwszym dniu obecnosci w szkole; nieobecnosci 3 dni
I wigcej - ma czas na uzupelienie do 5 dni, czyli pierwszy tydzien szkolny,

w ktorym jest obecny);
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4)

9)

h)

=

)

K)
3)

starannie wykonuje prace domowe i przynosi je do oceny nauczycielom
W wyznaczonym terminie;

na lekcji korzysta z wilasnych zeszytoéw przedmiotowych, podrecznikow
I zeszytow ¢wiczen obowigzujacych w danej klasie oraz przyboréw szkolnych;

wilasciwie zachowuje si¢ na zaj¢ciach edukacyjnych poprzez wykonywanie
polecen nauczycieli wynikajacych z toku lekcji 1 charakteru zaje¢;

dba o kulture stowa 1 z szacunkiem odnosi si¢ do prowadzacych zajecia
edukacyjne;

nie przeszkadza innym uczniom Ww czasie uczenia si¢, nie zakldca
dyscypliny panujgcej na zajeciach;

stara si¢ zdoby¢ jak najwiecej wiedzy i umiejetnosci na zajeciach w szkole;

przestrzega zasady, ze po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych przebywa na
swietlicy lub zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole tylko pod opieka
nauczyciela lub uprawnionego opiekuna;

prowadzi dyskusje zgodnie z jej zasadami;

Przestrzeganie powyzszych postanowien ma wptyw na ocen¢ zachowania.

Naruszenie przez ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie z systemem kar

zawartych w statucie.

Postanowienia dotyczace usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

)

b)

przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej;

kazdg nicobecno$¢ ucznia w szkole usprawiedliwiajg rodzice dziecka;

po ustaniu przyczyny 1 przewidywanym czasie trwania nieobecnosci
rodzice poprzez dziennik elektroniczny usprawiedliwiaja w  zakladce
,usprawiedliwienia” u wychowawcy nieobecnosci ucznia w szkole podajac
przyczyne i daty nieobecno$ci w pierwszym dniu obecnoséci ucznia w szkole.
W wyjatkowych wypadkach mozna usprawiedliwi¢ do 5 dni od powrotu ucznia do

szkoty;

nieobecnos¢ ucznia na zewnetrznym sprawdzianie w klasie VIII musi by¢
usprawiedliwiona przez lekarza potwierdzajacego dang chorobe, bedaca przyczyna

jego nieobecnosci,
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9

h)

5)

6)

b)

nie opuszczac lekcji bez waznej przyczyny,

usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ w szkole - przez rodzica ( w dzienniku
elektronicznym) lub lekarza badZ osobiscie przez rodzica podajac doktadng datg lub
date i godziny nieobecnosci;

usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach wedtug zasady: w klasach od
klasy IV nieobecnosci do 2 dni w pierwszym dniu obecno$ci ucznia w szkole,
nieobecnosci powyzej 2 dni na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie
do szkoty,
w klasach O-IIT w pierwszym lub drugim dniu obecnosci ucznia w szkole;

w wyjatkowych wypadkach wychowawca moze usprawiedliwienie
przedhuzy¢ do 5 dni od powrotu ucznia do szkoty;

Przestrzeganie powyzszych postanowien ma wptyw na ocen¢ zachowania.

Naruszenie przez ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie z systemem kar

zawartym w statucie.

Postanowienia dotyczace wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidow.

kazdy uczen ma obowiazek kulturalnie zachowywac si¢ wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniows;

uczen jest obowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa swojego
I innych, aby nie narazi¢ nikogo na uszczerbek na zdrowiu, czy narazeniu czyjegos
zycia lub swego. Uczen unika wszelkich nalogow;

uczen zachowuje zasady dobrego wychowania w stosunku do nauczycieli
i innych pracownikow szkoty. Wita stowami: ,,Dzien dobry”, zegna stowami: ,,Do
widzenia”. Uzywa stow stosownie do okolicznos$ci: dziekuje, prosze, przepraszam.
W klasie, gdy nauczyciel wchodzi, uczniowie wstaja 1 odpowiadajga na
pozdrowienie nauczyciela. Podobna zasada obowigzuje przy pozegnaniu
nauczyciela po zakonczeniu lekcji;

uczen traktuje z szacunkiem nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzane z jego

pobytem w szkole;

w czasie zaje¢ edukacyjnych nie przeszkadza nauczycielowi w realizacji
celow lekcji, bierze aktywny udzial w zajeciach zdobywajac i1 utrwalajac

wiadomosci 1 umiejetnosci;
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7

8)

2.

f) nie narusza godnosci osobistej nauczycieli 1 pracownikow szkoty oraz
innych uczniéw poprzez niestosowne zachowanie;

0 nie stosuje zadnej formy agresji, przemocy fizycznej lub psychicznej
do nauczycieli, pracownikow szkoty, czy tez innych uczniow. Reaguje na wszelkie
przejawy agresji, przemocy fizycznej i psychicznej zawiadamiajac nauczycieli
lub inne doroste osoby o takich sytuacjach;

h) w stosunkach do mtodszych, stabszych i krzywdzonych przyjmuje zawsze
postawe gotowosci niesienia pomocy i stuzenia innym uczniom swoimi

wiadomos$ciami 1 umieje¢tnosciami, gdy maja trudnos$ci w nauce;

) nie zaczyna bodjki i nie bierze w niej udziatu, nie wytudza pienigdzy od
kolegow;

) szanuje poglady i przekonania innych;

K) szanuje godnos¢ osobistg, dobre imi¢ drugiego cztowieka;

)] szanuje symbole szkoty, zna hymn i bibliografie patrona szkoty;

Przestrzeganie powyzszych postanowien ma wplyw na ocen¢ zachowania.

Naruszenie przez ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie z systemem

kar zawartym w statucie.

§ 68

1 Kazdy organ szkoly moze nagradza¢ ucznia za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
3) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
4) aktywno$¢ w pracach spotecznych;
5) wzorowg frekwencje.

Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy lub szkoty;

3) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiagni¢cia w Szkolnych

konkursach i zawodach, za wybitne wyniki w nauce badz za szczegdlng aktywnos¢
w dziatalno$ci na rzecz szkoty lub $rodowiska;
4) listy pochwalne, ktore wystosowuje Rada Pedagogiczna do rodzicow

najlepszych uczniow na koniec roku szkolnego.
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§ 69

Uczen moze by¢ ukarany za rozmys$lne tamanie statutu szkoty nastepujacymi karami:

1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

2) upomnienic dyrektora szkoly w obecnosci klasy;

3 upomnienie lub nagana dyrektora szkoly udzielona publicznie wobec
uczniow;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz -

naktada dyrektor szkoty;

5) wnioskowaniem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty podstawowej - kare naktada dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii zespotu

wychowawczego i prezydium samorzadu uczniowskiego. Kare te¢ naklada

dyrektor w przypadku:

razgcego naruszenia postanowien zawartych w statucie szkoty;

a) w wypadku naruszenia bezpieczenstwa swego i innych;
b) narazania zycia lub zdrowia swego i innych.
6) Szkota ma obowigzek pisemnie poinformowaé rodzicOw ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego Kkary.

§70
1 Uczen moze wystgpi¢ o ztagodzenie lub zawieszenie wykonania kary w

terminie do siedmiu dni od powiadomienia go o karze.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania od natozonej kary:
1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kare;
2) nastepnie do wychowawcy klasy lub samorzadu

uczniowskiego, ktory w ciggu trzech dni bada sprawe ponownie;

3 w przypadku dalszej watpliwo$ci sprawg rozstrzyga

dyrektor szkoty na pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie zasadno$ci

udzielenia kary w terminie do trzech dni od otrzymania informacji

wychowawcy;

4) dyrektor powoluje komisje do powtornego zbadania sprawy.

W sktad komisji wchodzg wychowawca klasy, przedstawiciel rady

rodzicoéw klasy, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) komisja ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow;
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6) w terminie do siedmiu dni komisja na pi$mie przedstawia
swoja opini¢ dyrektorowi szkoty w tej sprawie;

7) na podstawie opinii Dyrektor w terminie do czternastu dni
od otrzymania opinii, podejmuje decyzj¢, ktorg na pisSmie przedktada
rodzicom i uczniowi,

8) w przypadku watpliwosci, sprawe rozstrzyga rada
pedagogiczna na podstawie pisemnej prosby zlozonej przez rodzicow

ucznia w terminie do czternastu dni;

9 w przypadku dalszych watpliwosci sprawe rozstrzyga
Kurator Oswiaty.

Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udziat w dzialaniach na rzecz
szkoty lub §rodowiska.

W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.

§71

Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow

1 Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow, ktory
ukonczyt 18 lat.

2 Przepis z pkt. 1 nie dotyczy ucznia obje¢tego obowiagzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym, na
whniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty.

4 Skreslanie ucznia z listy uczniow powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w
szczegdlnych  przypadkach, po  wykorzystaniu  wszystkich  mozliwos$ci
oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

o) W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw, nalezy
zachowac nastepujacy tok postepowania:

a. sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie, zalgczajac
ewentualnie protokot zeznan swiadkow,
b. sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie

szkoty jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,
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C. zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia stron
(w tym rodzicow ucznia),

d. zwola¢ posiedzenie rady pedagogicznej,

e. poinformowac¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony
(np. wychowawca lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie
1 okolicznosci tagodzace,

f. przedyskutowaé na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen
byt wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

g. sporzadzi¢ protokot z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy
wszystkie informacje majace wplyw na podjgcie uchwaty,

h. podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej),

I. przedstawi¢ tre§¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu celem
sformutowania pisemnej opinii samorzadu w tej sprawie,

J- w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia
Z listy uczniéw, sformutowa¢ decyzje zgodnie z wymogami  kodeksu
postepowania administracyjnego,

k. dostarczy¢ decyzj¢ uczniowi lub jezeli uczen nie jest pelnoletni,
jego rodzicom (opiekunom prawnym),

l. poinformowa¢ ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
0 prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji
Dyrektora w ciaggu 14 dni,

m. wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na
odwotanie lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci,

n. w przypadku wniesienia odwotania, wstrzyma¢ wykonanie decyzji
do czasu rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw powinna zawiera¢ uzasadnienie,

zarowno faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony), jak 1 prawne (powotanie na
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zapis w statucie).

Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.

§72

Przypadki powodujace skreSlenie ucznia z listy uczniow

1. Uczen, o ktorym mowa w § 71, pkt. I, moze by¢ skreslony z listy uczniow,
gdy w sposéb razacy nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i nie respektuje zasad
wspotzycia spolecznego, nie realizuje ustalen zawartych w kontrakcie 1 wobec
ktérego wyczerpano zasob oddziatywan szkoty.

a. jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

b. w sposOb nieusprawiedliwiony nie uczeszcza do szkoly, w tym takze
Z powodu pobytu w areszcie $ledczym decyzja sadu,

C. narusza nietykalno$¢ cielesng i godnos$¢ osobista albo glosi grozby
karalne wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych

0sOb przebywajacych na terenie szkoty,

d. dokonat zaboru lub zniszczenia mienia szkoty lub innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty,

e. wywiera szkodliwy wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innych
ucznidéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob przebywajacych

na terenie szkoty,

f. przebywa na terenie szkoty w stanie nietrzezwym 1 pod wptywem
narkotykow oraz posiada, przechowuje lub rozprowadza alkohol lub narkotyki,

g. prostytuuje si¢ lub czerpie korzysci z prostytucji.

§73

Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoly

1. Jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia,
0 ktorym mowa w § 71, pkt. 3, nie przyniosty rezultatbw w postaci poprawy
zachowania dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly. Wniosek powinien by¢ odpowiednio

uzasadniony i opisywacé nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane
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2.

3.

4.

5.

przez szkote dziatania i ich efekty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujaca przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor sporzadza wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ uzasadnienie obejmujace:

- diagnoze okreslajaca przyczyny decydujgce o przeniesieniu ucznia,
powody decydujace o wystapieniu z wnioskiem,

- podjete do tej pory przez szkote s$rodki zaradcze wobec ucznia
( np. wspoélpraca z rodzicami, prawnymi opickunami ucznia, pedagogiem, poradnig
psychologiczno—pedagogiczna, policja, kuratorem sgdowym, radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim i inne)

- przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty ( proponowany
termin przeniesienia, réznice programowe, odlegto$¢ od miejsca zamieszkania,
komunikacja, mozliwosci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku)

- wskazanie propozycji szkoty, ktdéra moze przyjac ucznia.

Do wniosku nalezy zalaczyc¢:

- Uchwate rady pedagogicznej
- Wyciag ze statutu szkoly okreslajacy przypadek lub przypadki
przeniesienia ucznia do innej szkoty

- Inng dokumentacje (np. stanowisko rodzicOw ucznia, poradni
psychologiczno

- pedagogicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sgdowego )

6. Kurator o$wiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzje
administracyjng o przeniesieniu lub odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.
7. Kurator przekazuje decyzje¢ rodzicom (prawnym opiekunom), dyrektorowi
szkoty =~ wnioskujgcemu o przeniesienie ucznia oraz dyrektorowi szkoty

przyjmujacej ucznia.

Rozdzial 9

Ceremonial szkoly

§ 74
Koordynatorem wszystkich dziatan i imprez zwigzanych z ceremoniatem

szkolnym jest dyrektor szkoty. Jego zadaniem jest wyznaczenie 0sOb
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odpowiedzialnych za przygotowanie poszczegdlnych uroczystosci.
2. W organizacj¢ uroczysto$ci szkolnych wilacza si¢ Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski oraz wyznaczeni nauczyciele.

3. Szczegoblnie uroczyscie obchodzone sg nastepujace daty z kalendarza
szkolnego:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Pasowanie na ucznia — klasy | SP;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Dzien Papieski;
5) Swieto Niepodlegtosci;
6) Mikotajki;
7) Szkolne i klasowe spotkania wigilijne;
8) Bal Karnawatowy;
9) Dzien Babci i Dziadka;
10) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
11) Dzien Matki i Ojca/ Dzien Rodziny;
12) Dzien Dziecka;
13) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
§75
1 Ceremoniat szkoly jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem

pocztu flagowego. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja szkolng 1
harmonogramem uroczystosci imprez szkolnych.
2 Poczet flagowy dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu,

Matej Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

3 Uroczystosci z udziatem pocztu flagowego wymagaja zachowania powagi,
a jego przechowywanie, transport i przygotowanie do wlasciwych prezentacji,

postaw poszanowania.
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Rozdziat 10
Nauczanie zdalne
Rozdziat obejmuje szczegdétowe rozwigzania w Okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty ( podczas nauczania zdalnego)

§ 76

Cele i formy zdalnego nauczania

1. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma

realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Formy stosowane podczas zdalnego nauczania:

1) nauczanie hybrydowe,

2) lekcje online na szkolnej platformie Microsoft 365 z wykorzystaniem aplikacji MS Teams,
3) konsultacje z nauczycielem online lub w formie stacjonarnej,
4) inne formy wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

§ 77
Zadania Dyrektora szkoly

1. Do zadan Dyrektora szkoty w okresie zdalnego nauczania nalezy w szczegdlnosci:

1) Przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji

zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne wuczniow, w tym ucznidw objetych
zindywidualizowang $ciezkg nauczania, nauczaniem indywidualnym lub uczgszczajacych

na zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3) Ustalanie, we wspOtpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania
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do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a. rtobwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b. zré6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c. mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowe
W ciagu dnia,

d. taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem i bez komputera,

e. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) Ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow uczniow
oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci, w tym réwniez informowania ucznidow
i rodzicow o postepach w nauce.

5) Okreslenie warunkow i sposobu oceniania biezacego.

§78

Zadania nauczyciela i ucznia.

1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) Prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegllnosci z uwzglednieniem:

a. pracy na Platformie Edukacyjnej Microsoft 365 oraz lekcji online,

b. materialéw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

c. materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych:
https://www.cke.gov.pl/egzamin-osmoklasisty/materialy-dodatkowe/zestawy-zadan
powtorkowych/ oraz https://www.gov.pl/web/zdalnelekcie,

d. materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

e. innych niz wymienione w a)- d) materiatow wskazanych przez nauczyciela.
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2) Réwnomiernie obcigza¢ uczniéw zadaniami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

3)Bra¢ pod uwage rozne mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.
4) Laczy¢ przemiennie ksztatcenie za pomocg monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

5) Systematycznie korzysta¢ z Platformy Edukacyjnej Microsoft 365 (prowadzenia tam zajec
lekcyjnych wg obowiazujacego planu lekcji).
6) Systematycznie sprawdza¢ prace nadestane przez uczniow:

a. zamieszczac¢ systematycznie zadania domowe na Platformie Microsoft 365 lub
w dzienniku elektronicznym (zaktadka: zadania domowe),

b. przesyta¢ uczniowi informacje zwrotng z wykorzystaniem Platformy Microsoft 365 oraz

zapisaé ocen¢ w dzienniku elektronicznym,

c. umozliwi¢ uczniom i rodzicom konsultacje w formie i terminach wczesniej ustalonych,

7) Przestrzega¢ zasad BHP podczas pracy.

2. Uczen zobowigzany jest:
1) Systematycznie korzystaé z aplikacji e-dziennik, Platformy Microsoft 365, czytaé
wiadomosci 1 realizowac zalecenia nauczycieli.

2) Systematycznie bra¢ udziat w lekcjach online.

3) Podczas zajg¢ zdalnych obowiazuje zakaz uzywania innych aplikacji w celu
komunikowania si¢ uczniéw miedzy soba.
4) Zabrania si¢ utrwalania wizerunku i gtosu nauczycieli 1 innych uczestnikéw zajec.
5) W trakcie zaje¢ uczen zobowigzany jest do pracy przy wiaczonej kamerze. Tylko rodzic
moze usprawiedliwi¢ brak uzywania kamery.
6) Podczas transmisji online wyrazaé si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do innych
uczestnikow zajec.
7) Zabrania si¢ przekazywania innym uczniom lub osobom spoza szkoty linku do zajeé
online, a takze udostepniania indywidualnych hasel do Platformy.
8) Systematycznie realizowa¢ materiaty zlecone przez nauczyciela.
9) Korzysta¢ z narzedzi dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem.

10) Przeczyta¢ zalecone materiaty, teksty literackie 1 Zrédlowe.
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11) Odsyta¢ nauczycielowi opracowane materiaty w wyznaczony sposéb i w ustalonym
terminie .
12) Przestrzega¢ zasad BHP podczas pracy.
13) W przypadku trudnosci w realizacji materiatu lub zadania, niezwtocznie poinformowac

nauczyciela w celu ustalenia formy pomocy.

§79

Kryteria oceniania w trakcie zdalnego nauczania.

1. Przy ustaleniu oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nalezy wziaé pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfikacji prowadzenia zdalnego nauczania. W szczeg6lnosci z:

a) samodzielnosci,

b) systematycznosci,

¢) terminowosci,

d) kreatywnosci,

e) wykorzystania r6znych zrodet wiedzy.

2. Stosuje si¢ nastgpujace sposoby oceniania biezgcego podczas nauczania zdalnego:
1) Ustng ocen¢ poprzez aplikacje Microsoft Teams, podczas trwania lekcji.

2) Oceng stopniowa dokumentowana w e-dzienniku za pomocg nastgpujacej skali:
6- ocena celujaca,

5- ocena bardzo dobra.

4- ocena dobra,

3- ocena dostateczna,

2- ocena dopuszczajaca,

1- ocena niedostateczna.

2

3) Dopuszcza si¢ stawiania w ocenach czastkowych znakow ,,+7, ,,-

3. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) Odpowiedzi ustne z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.
2) Indywidualna praca on-line w formie udostepnianych w trakcie zaje¢ lekcyjnych przez

nauczyciela quizow i testow.
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3) Indywidualna praca ucznia w formie wykonanych zadan domowych.

4) Aktywnos¢ ucznia na zajeciach on-line prowadzonych w aplikacji Teams.

5) Z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i informatyki ocenie
podlegaja przede wszystkim ¢wiczenia praktyczne, wytwory ucznia, aktywno$¢ ucznia,
pomystowos¢ 1 kreatywnos$¢, wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki zajec.

4. Przesytanie prac uczniowskich odbywa si¢ przede wszystkim przez Platform¢ Microsoft
365. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, to praca moze by¢ przestana przez e-dziennik lub
na poczte elektroniczng nauczyciela.

1) Praca powinna by¢ zapisana w formacie PDF, DOC lub JPG, gdy praca wykonana jest
pismem odrecznym lub jest wytworem ucznia (zdjgcie).

2) Termin przesylania pracy uczniowskiej do nauczyciela okresla kazdy nauczyciel
indywidualnie z danego przedmiotu.

3) Nauczyciel ma obowigzek wysta¢ uczniowi informacj¢ zwrotng zawierajaca:

a) oceng (zapis w dzienniku elektronicznym),

4) Nauczyciel udziela informacji zwrotnej w formie:

a) ustnej online w trakcie trwania zaje¢ w aplikacji Teams,

b) pisemnej w przypadku ocenionych zadan domowych, sprawdziandw.

5) Uczen ma prawo poprawy oceny biezacej w terminie ustalonym z nauczycielem danego
przedmiotu.

6) W przypadku popelnienia przez ucznia plagiatu praca zostaje oceniona na ocen¢
niedostateczng.

7) W przypadku celowego braku oddania zleconych przez nauczyciela prac, uczen otrzymuje
ostrzezenie w formie wpisu do dziennika elektronicznego - brak zadania . Nienadestanie
brakujacej pracy w okresie tygodnia skutkuje oceng niedostateczng z mozliwoscig poprawy
tej oceny. Wychowawca monitoruje oceny niedostateczne otrzymane przez ucznia z powodu
braku zadania, ktdre sa oznaczone w dzienniku bz/1.

8) W przypadku braku mozliwosci (technicznych) oddania przez ucznia prac, nauczyciel
indywidualnie okresla sposob i1 forme zaliczenia, informujac o tym ucznia i rodzica poprzez

dziennik elektroniczny.

5. Ocenianie zachowania uczniow w czasie zdalnego nauczania.
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1) Na ocene¢ z zachowania wptywa przede wszystkim kultura osobista podczas zaj¢¢ on-line
oraz terminowos$¢ 1 systematyczno$¢ przesytania prac kontrolnych i zadan domowych.

2) Nauczyciel moze wpisywa¢ uwagi pozytywne oraz negatywne do dziennika
elektronicznego.

3) Dla wucznidow objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng wymagania

sa dostosowane do aktualnych mozliwo$ci ucznia.

§ 80
Praca Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna glosuje i przyjmuje wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ na Platformie Microsoft 365
w aplikacji MS Teams, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja za posrednictwem

komunikatora tekstowego.

§ 81

Obecnosci uczniow

Podczas zaj¢¢ on-line nauczyciel zapisuje nieobecno$¢ ucznia podczas zajec. Wycho-
wawca klasy monitoruje codziennie nieobecnosci. Dzwoni lub pisze do rodzica i wyjasnia
przyczyng¢ nieobecnosci, jezeli uczen jest chory itp.- zaznacza nieobecno$¢ usprawiedliwiona,
jesli uczen miatl klopoty techniczne, powinien przesta¢ prace z danego dnia do nauczyciela,
woOwczas nauczyciel zmienia nieobecno$¢ na obecnos¢; inny powodd — nieobecno$¢ nieuspra-

wiedliwiona.

Jesli nauczyciel wysyta wiadomosci za pomocg e-dziennika (np. plastyka)- odczytanie

wiadomosci oznacza obecnosé.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 82

Szkota podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§83
Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalno$¢ szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ sprzeczne, a takze powtarzaé
kwestii w nim rozstrzygnigtych.

§ 84

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 85

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 86
Dziatalno$¢ zwigzkoéw zawodowych na terenie szkoly gwarantowana jest stosowanie

do przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych.
§ 87
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 88
Po dokonaniu analizy projektu statutu przez Rad¢ Pedagogiczna, Rada Pedagogiczna

zatwierdzila statut w dniu 14.09.2021 roku.
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